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Le projet de formation de I'institut de formation d’aides-soignants est réalisé par I'équipe de cadres de santé
formateurs et la directrice des soins des structures de formation pour expliciter les objectifs vers lesquels nous

orientions la formation.

Ce projet a été réajusté dans une volonté de I’harmoniser avec le projet de l'institut de formation en soins
infirmiers et de valoriser les axes d’amélioration continue de la qualité pour l'ingénierie pédagogique et

I'ingénierie pédagogique.

Depuis 2020, des modifications de I'ingénierie de formation et de I'ingénierie pédagogique ont été intégrées en

lien avec la réalité sanitaire liée a la prévention de I'épidémie COVID.

En lien les derniers arrétés du 10 juin 2021 et de 2023 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-
soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formations,

les modifications de I'ingénierie de formation et de I'ingénierie pédagogique sont intégrées progressivement.

Les apprenants en cursus intégral présentent une expérience diversifiée. Les apprenants en cursus partiel ont des

expériences antérieures diverses.!
Le projet est aussi un outil de communication avec les professionnels de santé responsables de leur encadrement.
Il est élaboré et réajusté a partir d’'une réflexion prenant en compte :

- L’analyse des besoins démographiques en professionnels en santé.

- L’analyse des ressources en termes de capacités spécifiques et de stages, sur le nord Deux-Sevres et son
environnement proche.
- Le souci d’aider au mieux I'éleve et le stagiaire a cheminer dans son apprentissage et a acquérir les

compétences inhérentes au métier.

- L’évolution des textes réglementaires en vigueur.
Les textes législatifs et réglementaires sont réajustés et consultables sur le site legifrance.fr.
En référence avec les textes législatifs réglementaires en vigueur, I'lFAS assure les missions suivantes :

- Permettre aux éléves en cursus intégral, aux stagiaires en cursus partiel de formation et aux apprentis de
développer les compétences inhérentes au métier d’aide-soignant,
- Permettre aux candidats ayant entrepris une démarche de validation des acquis de I'expérience de

développer les compétences non validées par le jury.

1 Annexe 1 : « Diplémes ou Titres ouvrant droit au cursus partiel « les passerelles » et les « bacs professionnels »
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Ce projet est un guide au service de la professionnalisation des personnes en cursus intégral de formation ou des

personnes en cursus partiel de formation.

Depuis le dernier arrété relatif au Diplome d’Etat d’Aide-Soignant, le projet de formation a évolué. Des réunions de

liaisons et d’alternance ont permis de répondre aux questions des professionnels encadrant les apprenants.

Depuis octobre 2009, I'analyse réflexive sur nos pratiques professionnelles et la conduite du projet sont favorisées
par des formations collectives réalisées : notamment I'approche par compétence, 'analyse de la pratique,
I'actualisation du projet de formation, I'apprentissage des apprenants au raisonnement clinique, la structuration
des projets de compétence en utilisant des situations emblématiques professionnelles, I'apprentissage avec la
simulation en santé, la démarche qualité.

Le projet de formation des aides-soignants est synthétisé dans le schéma suivant. Il intégre les nouveautés.
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Amwhndel’a«onwwm 3 W PRrsonng 4 tout 2oe & ka v
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= 0bjectifs <G
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La présentation du projet de formation d’aides-soignants est articulée de la fagon suivante :
La premiére partie présente I'institut de formation d’aides-soignants. (1)
La deuxiéme partie précise les enjeux et les objectifs stratégiques. (l1)

Une troisieme partie est consacrée a la philosophie (lll), aux concepts fondateurs de la formation (IV), aux
principes et concepts orientant la démarche de formation (V).
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Sont développés ensuite le stage et le développement des compétences, le cadre réglementaire pour la formation
aide-soignant.

Pour finir, 'année de formation est déclinée en présentant les particularités et les responsabilités.
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I - LA PRESENTATION DE L'INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS DU CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-
SEVRES

1.1 - Un contexte en évolution

L'institut de formation en soins infirmiers intégre l'institut de formation aide-soignant.
Les ressources humaines, logistiques des formations sont mutualisées entre I'lFSI et I'lFAS.

Jusqu’en 1998, I'école d’aides-soignants était située sur le centre hospitalier de Bressuire. Au 1° janvier 1996, elle
est intégrée au Centre Hospitalier Nord Deux Sévres (CHNDS)? qui comprenait 3 sites distants de 30 & 40 kms les
uns des autres : Thouars, Bressuire, Parthenay.

L'Institut de Formation d’Aides-Soignants (IFAS) est implanté a Thouars depuis février 2000.

Apres avoir accueilli deux promotions de 15 éléves, des promotions de 30 éléves aides-soignants en cursus
intégral, a partir de février 2002, les voies d’accés ont été diversifiées et le nombre d’apprenants a
considérablement augmenté.

Depuis février 2000, l'institut de formation d’aides-soignants est rattaché a linstitut de formation en soins
infirmiers du centre hospitalier nord Deux-Sévres. Depuis septembre 2009, la direction du CHNDS et de Mauléon
est commune.

En lien avec le Projet Régional des Formations Sanitaires et Social, le projet d’établissement de formation du
CHNDS 2019-2023, les effectifs sont en constante augmentation pour répondre aux besoins de professionnels
aides-soignants.

L'institut de formation en soins infirmiers assure les missions suivantes, selon les exigences légales et
réglementaires :

- Préparer des infirmier(e)s capables de :
-Répondre aux besoins de santé d'un individu, d'une famille ou d'un groupe en tenant compte de la
spécificité de I’environnement,
-Prendre en compte l'individu dans sa globalité,
-Faire participer l'individu a la gestion de ses problemes de santé,
-Travailler en réseaux dans la pluridisciplinarité,
- Stimuler la recherche : en pédagogie et en soins infirmiers,
- Organiser une formation continue d’accompagnement au projet professionnel pour les candidats souhaitant
se préparer soit au concours, soit a la formation,
- Assurer la formation continue des professionnels en activité dans le systéme hospitalier ou extra-hospitalier,
- Etre un lieu de ressources en matiére de documentation, de conseils et de méthodologie,
- Développer les échanges avec I'environnement pour concourir a la promotion de la santé pour tous.

2 CHNDS : Centre Hospitalier Nord Deux Sévres
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Les éléves aides-soignants, les stagiaires aides-soignants et les apprentis aides-soignants réalisent leurs stages sur
I’ensemble des sites du CHNDS. Ils peuvent les effectuer aussi sur le centre hospitalier de MAULEON et dans toutes
les structures répondant aux exigences du référentiel de formation.

L'institut de formation des aides-soignants assure la formation des aides-soignants capables de :

- Contribuer a la prise en charge globale des personnes soignées, en collaboration avec l'infirmier et sous sa
responsabilité, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier,

- Mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,

- Travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire,

- S’interroger sur ses pratiques professionnelles.

La formation aide-soignante amene les apprenants a développer les compétences inhérentes a |'exercice
professionnel aide-soignant validé selon le référentiel de certification du diplome d’état d’aide-soignant (D.E.A.S.).
Depuis septembre 2006, I'institut de formation accueille en plus des éléves aides-soignants en cursus intégral de

formation, des stagiaires aides-soignants en cursus partiel de formation et des personnes en VAE post-jury.

Sur les dernieres années, leur nombre a progressivement augmenté pour répondre aux besoins du territoire.

Le projet de formation s’integre dans le schéma régional des formations sanitaires et sociales et répond aux
arrétés relatif a la formation conduisant au dipl6me d’état d’aide-soignant.

1.2 - La population accueillie en formation cette année

1.2.1 - Les apprenants aides-soignants

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 90.
L’année 2023 compte une double rentrée : une en janvier et une fin ao(t.

Le partenariat avec le CFA et les employeurs permet de maintenir un effectif d’apprentis. En lien avec les besoins
démographiques, les employeurs maintiennent le financement des formations en promotion professionnelle via les

OPCO
Le 28 ao(t 2023, I'institut de formation accueille des 55 apprenants aides-soignants.

La rentrée de janvier 2023 concernait une population ciblée de titulaires de BAC PRO SAPAT* et BAC PRO ASSP*.

1.2.2 — Les étudiants en soins infirmiers

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 82.
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Fin aolt 2023, contrairement a I'année précédente, il n’y a pas eu de contrat d’apprentissage conclu en 2¢ et 3¢ année.
Cette année, l'institut de formation connait également une situation exceptionnelle en terme de capacités d’accueil,
liée aux inscriptions Parcoursup.

Nous accueillons des étudiants infirmiers avec des parcours divers.

1.3 - L’équipe permanente

Pour l'institut de formation en soins infirmiers et I'institut de formation d’aides-soignants, I'équipe permanente est
constituée par les professionnels suivants.

La direction de I'institut de formation en soins infirmiers et de I'institut de formation d’aides-soignants est assurée
par Claudine CHARBONNEAU, directrice des soins et coordonnatrice des structures de formation du centre
hospitalier nord Deux-Sevres.

La direction de I'IFSI et de I'IFAS est assurée par Claudine CHARBONNEAU, directrice des soins et coordonnatrice
des structures de formation du centre hospitalier nord Deux-Sévres.

Pour I'lFSI et I'IFAS, I’équipe permanente est constituée par les professionnels suivants :

Agents d’entretien et d’accueil (2 postes) :

Maryvonne HUDON, agent titulaire, absente
Isabelle PORTIER, agent de service en contrat 35h, arrivée en septembre 2022
Patricia ROY, agent de service en contrat 35h, arrivée en fevrier2023

Adjoint des cadres :

Création d’un poste d’adjoint des cadres en janvier 2023. Poste occupé de janvier a aoiit 2023 par Monsieur
ROYER, actuellement en détachement
BILLY Cloé du 21/08/2023 au 8/09/2023 puis départ

Adjoints administratifs :

Gwenolé BIRKER, secrétaire a temps plein arrivé le 22/08/2022
Marylise GACHET, secrétaire a temps plein a partir de mi-mars 2022
Béatrice GIRARD, secrétaire a temps plein depuis le 7/12/2020
Flora MOULIN, secrétaire a temps plein arrivée le 1/09/2022

Documentaliste et chargée de communication

Stéphanie MEMIN, & 0.80 ETP

Cadre de santé supérieur avec missions transversales :

Nathalie VERGNAULT cadre de santé supérieur, depuis 1/07/2023 a temps plein

Cadre de santé avec missions transversales :

Chantal SCOAZEC, FF cadre de santé supérieur a temps plein
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Cadres de santé :

Fabienne BOTTEREAU cadre de santé temps plein, arrivée en février 2023

Aurore CHAMPION, cadre de santé temps plein, arrivée en juin 2022

Yaurick LAIR, cadre de santé temps plein, arrivé en décembre 2021, mutation actée au 1°" novembre 2023

David SCIBONA, cadre de santé temps plein, cadre de santé depuis juillet 2023

Réjane VEZIEN, cadre de santé temps plein, (en Master Il Ethique en santé)

Poste de cadre de santé vacant

Infirmier(e)s faisant fonction de cadre de santé :

Sandrine CHOIN, infirmiére a temps plein, arrivée en janvier 2021, (en préparation concours d’entrée IFCS)
Sandra CLAUSS, infirmiere a temps plein, arrivée en décembre 2021, (en préparation concours d’entrée

IFCS)

Céline CRESPEL, infirmiére a temps plein, arrivée en aoiit 2022

Charline LACOSTE, infirmiere a temps partiel (75 %), arrivée en aoiit 2022

L'institut de formation en soins infirmiers et l'institut de formation d’aides-soignants mutualisent I'ensemble des

ressources humaines.

Il - LES ENJEUX, LES PERSPECTIVES ET LES OBJECTIFS STRATEGIQUES

2.1 - ’évolution de la santé, du systéeme de santé, la stratégie nationale de santé et les priorités de santé

publique

La stratégie de transformation du systéme de santé® définit « pour transformer I'offre de soins cinq grands axes

structurants :
1- Inscrire la qualité et la pertinence des soins au cceur des organisations,
2- Repenser les modes de rémunération, de financement et de régulation,
3- Accélérer le virage numérique,
4- Adapter les formations et les ressources humaines aux enjeux du systéme de santé
5- Repenser 'organisation territoriale des soins. »

La stratégie nationale de santé présentée en septembre « Ma Santé 2022, un engagement collectif »* est a intégrer

dans le projet de I'établissement et les projets de formation

3 Ministére des Solidarités et de la Santé. « Stratégies de transformation du systeme de santé ». Dossier de presse. 13 février 2018.

p 16.

4 Ministére des Solidarités et de la Santé. « Ma santé 2022, un engagement collectif ». Dossier de presse.

18 septembre 2018. p.51.
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« Le vieillissement de la population, la forte augmentation des maladies chroniques, le développement des progrés
technologiques, I'apparition de nouvelles thérapeutiques ou I'entrée du numérique dans le monde la santé ont
considérablement modifié nos besoins et nos approches en matiére de soins. »°.

Former les futurs professionnels de santé, c’est disposer des compétences nécessaires pour répondre aux défis,
agir au service de la population, des patients de fagon coordonnée. C’est préparer I'avenir du systéeme de santé.

Les disparités territoriales dans I'accés aux soins, le développement de structures alternatives a I’'hospitalisation, le
décloisonnement entre la médecine hospitaliere et la médecine de ville, I'innovation technologique et la gestion
prévisionnelle des ages dans les professions sanitaires et sociales définissent autant d’enjeux majeurs de Ila
politique sanitaire et sociale.

Ces enjeux sont a intégrer dans les projets de |'établissement de formation.

En 2023, la stratégie nationale la santé numérique en 2030 est a développer.

2.2 - Le contexte régional Nouvelle-Aquitaine

Les enjeux sociaux, les enjeux de santé sur le territoire sont prévalents a considérer.

2.2.1 - Le Projet Régional de Santé de la Nouvelle-Aquitaine

Le Projet Régional de Santé® PRS Nouvelle-Aquitaine est une des bases pour I’évolution du projet de formation.

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine a réalisé un diagnostic territorial” développant des données
précises au niveau des Deux-Sévres, notamment sur la démographie, les déterminants en santé, I'état de santé, la
promotion de la santé, les ressources humaines en santé et les soins ambulatoires, les soins hospitaliers, I'offre
médico-sociale, les contrats locaux de santé et les pathologies ou prises en charge spécifique.

2.2.2 - Le Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle Aquitaine 2019-2023

Depuis 2016, la région Nouvelle-Aquitaine a poursuivi sa démarche de co-construction du schéma régional des
formations sanitaires et sociales®.

Pour recueillir les idées, et les besoins, les acteurs de terrain sont sollicités. Les parties concernées se sont réunies
des le printemps 2023. Les instituts ont été sollicitées par de nombreuses enquétes.

La Région Nouvelle-Aquitaine a publié le schéma des formations sanitaires et sociales 2019-2023. Une
concertation a été menée pour le renouvellement du schéma des formations sanitaires et sociales 2024/2028 afin

5 Ministere des Solidarités et de la Santé. « Stratégies de transformation du systéeme de santé ». P 6.

6 PRS : Projet Régional de Santé

7 Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine « Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine : Diagnostic Territorial Deux-
Sévres » VO1. Mai 2017. Pole Etudes Statistiques et Evaluation - ARS Nouvelle-Aquitaine. 100 p.

8 REGION NOUVELLE-AQUITAINE (s.d.). Schéma des formations sanitaires et sociales 2019-2023.
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de répondre aux besoins des territoires et renforcer I'attractivité des métiers du soin. La région Nouvelle
Aquitaine va publier dans les mois a venir le nouveau schéma régional.

2.2.3 - Les évolutions démographiques

Le vieillissement de la population nécessite :
- la prise en compte de I'accroissement des besoins et de la consommation de soins accentués par le
développement des pathologies lourdes et de pathologies chroniques.
- le volet social du vieillissement nécessite la prise en compte du développement des activités et des
structures d’accueil pour des personnes agées et aussi des structures d’assistance a domicile,
- la croissance de certaines activités médico-sociales, notamment celles liées aux soins a domicile, est un
élément essentiel a intégrer dans I’évolution de I'offre de formation tout au long de la vie.

Le vieillissement de la population et le développement des services a la personne impactent directement les
besoins démographiques de professionnels et les besoins de qualification et de professionnalisation.®

2.2.4 - La dynamique des secteurs employeurs sanitaire et social

Dans les Deux-Seévres, le secteur sanitaire et social emploie 89% des professionnels exercant un métier sanitaire et
social’®. Entre 2014-2016, une dynamique d’embauches du secteur sanitaire et social en Deux-Sévres est notable
avec une augmentation de plus 7,6% par an. Des perspectives et les difficultés de recrutement a court terme et a
moyen terme sont aussi identifiées.?

2.3- Les finalités

Trois finalités sont formulées :
1- Contribuer a la politique nationale de santé et a sa déclinaison au niveau régional.
2- Contribuer a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la santé de demain
3- Répondre a des besoins sur le territoire de santé, de vie, d’emplois.

2.4 - Les objectifs dans le cadre du projet régional des formations sanitaires et sociales

Favoriser I’évolution de I'offre de formation professionnelle au service de la formation tout au long de la vie
dans le cadre du projet régional des formations sanitaires et sociales.

- Favoriser I'évolution de I'institut de formation de Thouars en optimisant la complémentarité de I'offre de
formation, développer les passerelles entre les filieres de formation et participer au décloisonnement.

- Contribuer a la qualification des intervenants sur le territoire de vie et favoriser I'’évolution des pratiques
professionnelles dans le cadre de I'exercice professionnel qu’il soit en extra hospitalier ou en hospitalier.

9 CARIF — OREF Nouvelle- Aquitaine « Portrait Sanitaire et Social Département des Deux-Sevres ». 2017-2018. 44 p.
10 |pid. p 11-12.
11 |pid. p13-14.
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- Renforcer la professionnalisation et la qualification professionnelle des personnes niveau V.

- Promouvoir I'individualisation des parcours de formation professionnelle niveau V :

o Intégrer des personnes titulaires du diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture, du dipléme d’Etat
d’ambulancier ou du certificat de capacité d’ambulancier, du dipldme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale ou du
certificat d’aptitudes aux fonctions d’aide a domicile, du dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique, de la
mention complémentaire d’aide a domicile, du titre professionnel d’assistant(e) de vie aux familles.

o Intégrer des personnes inscrites dans une démarche VAE pour compléter en formation, les
modules manquants pour leur qualification.

- Contribuer a la diversification des voies d’accés a la qualification et aux métiers sanitaires et sociaux :

o Participer aux jurys VAE.

oFavoriser I'intégration des personnes VAE pour les modules post-jury.

Favoriser la formation des apprentis en conventionnant avec le Centre de Formation par Apprentissage de la
région Nouvelle-Aquitaine.

2.5- La politique qualité, la gestion des risques, la démarche d’amélioration continue de la qualité et la
certification

Selon 'AFNOR??, la qualité est « /‘aptitude de caractéristiques intrinséques d’un produit, d’un systéme ou d’un
processus a satisfaire des exigences des clients et autres intéressés ».

L’assurance qualité représente « I’ensemble des actions pré établies et systématiques nécessaires pour donner la
confiance appropriée en ce qu’un produit ou service satisfera aux exigences données, relatives a la qualité ».

En 2018, en formation « Management de la qualité », la directrice des soins, coordonnatrice des instituts de
formation du CHNDS a développé une approche réflexive sur la démarche débutée en 2017 avec deux axes :
- Viser le déploiement d’une véritable politique de qualité culturellement intégrée et appropriée par
I’ensemble de I’équipe, stratégiquement indispensable pour les instituts et structurée méthodologiquement.
- Tendre vers une certification avec un référentiel stable et reconnu.

En 2019, deux cadres de santé formateurs ont réalisé un PRAXIS de Responsable qualité en institut de formation
au CNEH (Centre National d’Expertise Hospitaliere).
La démarche qualité ainsi que chaque projet et/ou action est conduite selon le concept de Deming PDCA :

- P Plan : Planifier I'analyse de I'existant

- DDO: Réaliser

- CCheck: Vérifier

- AAct: Agir et améliorer

12 AFNOR : Association Frangaise de Normalisation
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Systéme
de management |
de la qualté |

L’analyse de la démarche qualité permet :

D’améliorer notre systeme de management de la politique qualité, gestion des risques dans
I’établissement de formation pour les apprenants, I’équipe, les partenaires et les parties intéressées,
D’établir des objectifs qualité et de planifier les actions a mettre en ceuvre face aux risques et aux
opportunités.

Des objectifs stratégiques sont déterminés :

Assurer la visibilité et la lisibilité des instituts de Formation du CHNDS au niveau de la Nouvelle Région
Aquitaine et développer la reconnaissance des instituts a I'échelle du territoire régional.

Développer la reconnaissance des deux organismes de formation comme leviers pour le maintien de la
dynamique sociale et économique sur le territoire de vie et d’emploi et au développement des
compétences professionnelles sur le territoire.

La réalisation de la cartographie des processus et I'identification des fiches d’identité des processus sont initiées

depuis fin 2018. Pour chaque processus, des indicateurs sont déterminés.

Le systeme de management de la qualité est intégré dans le projet d’établissement de formation.

La politique fixe les orientations et les objectifs en matiere qualité et de gestion des risques en fonction :

de la qualité et de la sécurité attendue par les apprenants,
des contraintes externes et internes a I'établissement,
des opportunités externes et des forces en interne,

et de la qualité et de la sécurité voulue par I'établissement.

La politique qualité et gestion des risques comprend :

I'expression de la finalité de la démarche,

I’affirmation de I'importance donnée a la qualité et la gestion des risques dans I'établissement de
formation,

I'identification des axes stratégiques permettant le déploiement de cette politique,

la description de I'organisation mise en place et du mandat donné a des responsables afin que la
politique arrétée soit mis en ceuvre,

les modalités de suivi et les éléments d’évaluation retenus.

La performance globale de la structure sera appréciée par des indicateurs portant sur quatre fonctions*? :

la fonction d’atteinte des buts,
la fonction d’adaptation,

la fonction de production,

13 Formation CNEH « responsable qualité ».
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La nécessité d’étre référencé par Datadock! en 2017 a déja valorisé I'existant collectif. En 2021, les instituts de
formation sont certifiés avec le référentiel QUALIOPI. En juin 2023, 'audit de surveillance confirme le maintien de

- lafonction de maintien des valeurs.

la certification QUALIOPI.

2.6 - La démarche d’ouverture pour accueillir d’autres publics en formation

En lien avec les priorités nationales « Ma Santé 2022, un engagement collectif », I'institut sera a I'étude des
opportunités et des besoins. L'institut contribuera a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la

santé de demain.

2.7 - La qualité de I’alternance intégrative

Contribuer a la qualité de I'alternance intégrative représente un axe prioritaire de la qualité des formations en

développant :

une alternance intégrative structurée,

une ingénierie de formation adaptée,

une ingénierie pédagogique personnalisée,

des parcours individualisés de formation développés,

un suivi pédagogique collectif et individuel structuré, approfondi et personnalisé,

une formation professionnalisante intégrant I'analyse réflexive,
un accompagnement et un tutorat en stages co-construit,

une poursuite des réunions de liaison et d’alternance avec les professionnels des stages.

Cette approche synthétique est déclinée de facon plus précise dans les parties suivantes.

1l - LA PHILOSOPHIE DE L’ INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS ET L'INGENIERIE PEDAGOGIQUE

L'institut de formation d’aides-soignants accepte la diversité des courants de pensées des personnes qui y vivent,
sous réserve que I'éthique professionnelle soit préservée et que le principe de laicité soit respecté.

Les valeurs suivantes sous-tendent la formation dispensée a l'institut de formation d’aides-soignants du centre
hospitalier nord Deux-Sévres :

L'institut de formation d’aides-soignants est ouvert sur la cité et son environnement hospitalier et extra-

le respect de soi et d’autrui,

I'acceptation de I'autre dans sa différence et sa complémentarité,

I’engagement professionnel et la disponibilité.

hospitalier.

14 Loi du 5 mars 2014 - Décret n° 2015-790 du 30 juin 2015 fixe les cing critéres réglementaires qui permettent aux financeurs de la
formation professionnelle continue de s’assurer de la qualité des actions de formation.
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L'expression par des productions artistiques s’integre a cette ouverture.

Les soins sont a réaliser par des professionnels ayant acquis des compétences spécifiques. Ces compétences leur
permettent de répondre aux besoins de la personne et de son entourage.

L'exigence de qualité et de sécurité est centrale. Garantir des prestations d'un haut niveau en dispensant des soins
infirmiers adaptés et personnalisés est la finalité des dispositifs de formation.

Sur le territoire de santé, répondre a des besoins de vie et d’emplois représente le sens de notre mission.

IV — LES CONCEPTS FONDATEURS DE LA FORMATION AIDE-SOIGNANT
La formation est structurée a partir des concepts suivants.
4.1 - L’étre humain

Etre unique et libre qui a des droits et des obligations. Il est pluridimensionnel avec des besoins et des ressources
spécifiques. C'est un systéme ouvert en interaction permanente avec lI'environnement. Il oscille entre la
dépendance et I'indépendance dans une recherche d’autonomie. Il a des représentations de la vie qui influencent

ses comportements.
4.2 - La santé

Vivre en harmonie avec son corps, son esprit et son environnement.

C’est un équilibre dynamique sans cesse remis en question par la vie.

Elle est aussi déterminée par un ensemble de parametres qui contribuent a la promouvoir, la maintenir et la
restaurer dans un pays donné.

4.3 - La maladie

Rupture de I’équilibre des différentes dimensions de I'étre humain.
Situation que I'individu peut apprendre a surmonter ou a gérer.

4.4 - Le soin

Le soin est un ensemble d’attitudes et de gestes qui a pour objectif d’entretenir la vie et promouvoir la santé.

Le soin est un acte de vie, une activité qui permet d’entretenir, d’améliorer, de conserver la vie. Il est centré sur la
personne dont les habitudes de vie et les ressources sont prises en compte.

« C’est un acte individuel mais c’est également un acte de réciprocité qu’on est amené a donner a toute personne
qui, temporairement ou définitivement, a besoin d’aide pour assumer ses besoins vitaux ».

4.5 - L’aide-soignant

L’aide-soignant est un membre a part entiére du service de soins.

Il travaille en collaboration avec I'infirmier et sous sa responsabilité. En effet, 'aide-soignant exerce son activité
sous la responsabilité de I'infirmier, dans le cadre du role propre dévolu a celui-ci, conformément aux articles R.
4311-3 a R.4311-5 du code de la santé publique.

Il contribue a la prise en charge des personnes soignées au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participe a des
soins du réle propre infirmier relevant de sa compétence au cours desquels la dimension relationnelle a une place
importante.
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4.6 - L’exigence de qualité et sécurité

L’aide-soignant contribue a garantir des prestations d’un haut niveau en dispensant des soins adaptés.
Les soins doivent respecter les valeurs humaines et les normes professionnelles.

V — LES PRINCIPES ET CONCEPTS ORIENTANT LA DEMARCHE DE FORMATION

5.1 - La finalité

La finalité de la formation est de former un aide-soignant responsable de ses actes, capable de :

-contribuer a la prise en charge globale des personnes soignées, en collaboration avec l'infirmier et sous sa
responsabilité, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier,

- mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,
- travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire,
- s'interroger sur ses pratiques professionnelles.

La formation améne les apprenants a développer les compétences inhérentes a I'exercice professionnel aide-
soignant validé selon le référentiel de certification du diplome d’état d’aide-soignant (D.E.A.S.).

5.2 - La formation comme processus dynamique de construction identitaire

La formation est un processus dynamique favorisant le développement personnel de I'apprenant, de ses
connaissances et de sa créativité.
La formation favorise le développement des compétences professionnelles inhérentes au métier.

Selon la conception de Guy LE BOTERF, la formation doit permettre a la personne qui se forme d’acquérir les

compétences, de mener a bien des activités dans des situations professionnelles données en obtenant le
résultat obtenu, au niveau débutant dans le métier d’aide-soignant*°.

La formation centrée sur les compétences nécessite :

- de cibler les situations clés du métier d’aide-soignant, d’infirmier et les situations professionnalisantes
dans chaque lieu d’accueil en stage afin d’articuler les apprentissages autour de situations
professionnelles clés,

- de valoriser la construction des savoirs par 'apprenant aide-soignant et infirmier.

- derenforcer une pédagogie humaniste,

- de favoriser I'apprentissage clinique,

- derenforcer le potentiel d’analyse.

Elle est basée sur une relation de confiance et d’échange. C’est une formation en alternance exigeant une
interaction institut-stage-apprenti, éléve et/ou stagiaire.

Le cadre de santé formateur et les professionnels qui encadrent en stage s’adaptent a un public d’adultes en
formation professionnelle, en tenant compte de I'expérience antérieure de chacun.

15 LE BOTERF G. Ingénierie et évaluation des compétences. Editions d’organisation. 5¢™¢ édition. 2006. 605 pages.
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Le cadre de santé formateur et les professionnels qui encadrent en stage ont le souci de créer chez I'apprenti,
I'éleve et/ou le stagiaire un climat facilitant I'acquisition de connaissances, de capacités ainsi que le
développement de la faculté d’adaptation, de réflexion et d’analyse de la pratique.

La formation suscite chez I'apprenant un travail sur lui-méme le conduisant a réfléchir sur son projet professionnel
qui représente un itinéraire a construire. La motivation et le projet individuel d’apprentissage deviennent ainsi le
principal levier a la construction des compétences et au développement personnel.

5.3 - Les principes fondateurs de la démarche de formation

5.3.1 - La responsabilité

Former un apprenant aide-soignant a devenir un professionnel de santé responsable de ses actes, capable de se
situer en collaboration avec I'infirmier dans des équipes pluri professionnelles.

5.3.2 - L'adaptation

Développer les capacités de I'apprenant aide-soignant a s'interroger sur ses pratiques professionnelles pour les
faire évoluer dans un monde en perpétuelle mutation.

5.3.3 - L'autonomie

Inciter I'apprenant aide-soignant a utiliser ses potentialités, ses motivations pour mettre en place un projet
d'apprentissage ancré dans un projet professionnel.

5.3.4 - Le développement personnel

Accompagner I'apprenant aide-soignant dans la mise en place d'un processus dynamique de changement pour
accroitre ses possibilités et améliorer la connaissance de soi, les relations interhumaines,

5.3.5 - L'acquisition de compétences

Favoriser l'interrogation sur le rapport utilité-sens des apprentissages, les choix des contenus, les méthodes
pédagogiques afin d'acquérir les compétences.

L'équipe pédagogique retient la définition suivante de la compétence et a développer une approche
opérationnelle pour favoriser I'acquisition des éléments constitutifs a une compétence.

v Concept a utiliser de fagon intégrative, capacité
pour un individu d’utiliser et de combiner, de
maniére autonome, de fagon tacite ou explicite,
dans un contexte particulier, les différents
éléments de connaissance qu’il possede et
ressources auxquelles il a acces

v Ladimension d’autonomie est essentielle, elle
distingue les niveaux de compétence

v Lacapacité a faire face a la complexité, a
I'imprévisible, et au changement détermine le
niveau de compétence (CEC)

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CCIFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009
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ELEMENTS A CONSIDERER DANS
L’ACQUISITION D’ UNE COMPETENCE

Les représentations

Les savoir faire

Les aptitudes
Les attitudes

MOBILISES DANS UNE ACTION
ET ADAPTES AUX EXIGENCES D'UNE SITUATION

Réunion de liaison et d'alternance n°5

CC IFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009

5.4 - l'ingénierie de formation

L'ingénierie de formation correspond a la conception, au montage, a la planification, a la gestion, a la conduite et a

I’évaluation des dispositifs et des actions de formation. Elle recouvre "un ensemble d’activités de conception,

d’études et de coordination de diverses disciplines pour réaliser et piloter un processus visant a optimiser

Vinvestissement formation"®.

L'ingénierie de formation reléve de la construction de dispositifs de formation, avec la nécessité d’articuler les

objectifs d’apprentissage et de professionnalisation, les parcours, I'engagement du stagiaire et la synergie entre les

unités d’enseignement et les compétences.

les objectifs
d'apprentissage et
de
professionnalisation

Ingénierie de
formation

les parcours de
formation

I'engagement de
I"apprenant

la synergie entre les
modules

L'ingénierie de formation est de la responsabilité du directeur des soins de l'institut de formation. Il est en prise

directe avec celle-ci, et veille aux questions vives de I'ingénierie pédagogique.

Le projet de formation d’aides-soignants et les projets de formation de chaque compétence intégrant les objectifs

et les contenus sont a la disposition des étudiants et des professionnels encadrants.

16 CARRE P. "Ingénierie pédagogique et formations ouvertes" in CARRE P, CASPAR P. Traité des sciences et techniques de la

formation. Dunod, 1999. p. 379.
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Pour chaque projet de compétence et pour chaque module, en lien avec les compétences attendues, des objectifs
de professionnalisation et des objectifs généraux d’apprentissage sont aussi formalisés.

L’accent est mis sur la professionnalisation des apprenants aides-soignants, leur responsabilité, leur adaptation a
une polyvalence d’exercice professionnel par le développement de connaissances, de capacités, de compétences
inhérentes a I'exercice du métier aide-soignant.

5.5 - L'ingénierie pédagogique et I'apprentissage

L'ingénierie pédagogique concerne I'action de formation, les pratiques pédagogiques, les méthodes pédagogiques
elles-mémes et la progression. Elle interroge directement les compétences des cadres de santé formateurs et des
formateurs.

Ingénierie
pédagogique

Les choix des
La progression méthodes en
cohérence

Les contenus en
concordance avec

Contenus Objectifs Caractéristiques du Nature des
thiviaves || dopprentiagecrde | | Onesamences | || Pebloopéree | [ scaustions:
pratiques professionnalisation , z

méthodologiques préalables compétences
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L'apprenant aide-soignant articule ses apprentissages autour d'un projet professionnel formulé par écrit et
réajusté si nécessaire pendant la formation.

Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident I'apprenant aide-soignant a construire
son identité professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins en collaboration avec un infirmier, des soins de
qualité optimale dans le respect des valeurs humaines et des recommandations issues de données probantes
démontrées.

L'institut fait appel a des professionnels de la santé travaillant au centre hospitalier nord Deux-Sevres ou dans
d’autres structures. Les compétences spécifiques sont aussi recherchées pour apporter des connaissances
complémentaires et pour enrichir les analyses de la pratique professionnelle.

Dans le cadre du systéme LMD Licence Master Doctorat pour les étudiants infirmiers, I'institut développe aussi un
partenariat avec I'université.

Les cadres de santé responsables de la coordination présentent la programmation hebdomadaire aux apprenants
afin d’expliciter les liens a établir entre les projets de compétences, les modules et les stages. Ainsi, en aidant
I'apprenant a la mise en sens et a la compréhension de I'utilité, il favorise sa motivation et sa mise en projet.

L’apprentissage est structuré de fagon systémique dans un objectif de professionnalisation.

Les cadres de santé formateurs mettent en ceuvre une pédagogie active pour mobiliser tous les types de
ressources disponibles. A ce titre, en classes inversées, des plateformes numériques peuvent étre utilisées par les
apprenants pour favoriser leur apprentissage. Ces savoirs sont mobilisés ensuite par les interventions de
professionnels de santé au service d’analyse de situations emblématiques professionnalisantes.

L'ingénierie de formation s’articule aussi avec le suivi pédagogique qui a pour finalité de faciliter I'apprentissage de
I'apprenant et de I'aider a construire son identité professionnelle aide-soignant.

5.6 - Les partenaires dans la démarche de formation,

5.6.1 - De la collaboration a la construction d’un véritable partenariat

Une formation centrée sur 'apprentissage de I'apprenant aide-soignant en partenariat avec les acteurs du terrain
est I'axe essentiel de notre politique de formation.

La démarche de formation en alternance s’appuie sur les principes suivants, le partenariat, I'apprentissage,
I’évaluation, le suivi de I'apprenant.

Développer le tutorat et favoriser I’apprentissage de |'apprenant sont nos préoccupations majeures. En effet, deux
logiques différentes qui régissent le systeme de formation et le systéme de I'entreprise sont mises en interface.

DEUX LOGIQUES EN INTERFACE

Soigner et Apprendre
a soigner

produire
des soins

Apprendre en produisant et
non produire a la place d’apprendre

DotaslS o plssna s

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CC IFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009
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Les trois partenaires de la situation de formation L'l.F.S.I et L'IFAS. - L'-APPRENANT - LE STAGE sont associés pour
négocier le contrat de formation intégrant :

- L’engagement dans un projet commun de formation ou les responsabilités et les roles seront clairement
définis et réajustés.

- La construction de compétences transférables impliquant I'organisation de la logique de formation a
partir de la logique d'utilisation des savoirs.

- La mise en ceuvre d'une pédagogie relationnelle qui se fonde sur le partage des savoirs, savoir-faire,
savoir-étre, entre I'apprenant, les professionnels de proximité, les tuteurs, les maitres de stage et les
cadres de santé formateurs des instituts.

- Le développement d’une analyse réflexive est privilégié.

- L'implication, la responsabilisation de I'apprenant sont favorisées a partir de son projet, ses expériences,
ses objectifs, ses acquis.

Le partenariat

Maitre de stage " Tuteur

———APPRENANT —

Cadre de santé N Le professionnel
formateur de proximité

Dans les lieux de stage, en situation professionnelle, les maitres de stage, les tuteurs, les professionnels de
proximité sont garants de favoriser pour I'apprenant, la mise a disposition et la mobilisation de ressources
nécessaires a |'acquisition des éléments constituttifs des compétences professionnelles.

Une charte d’encadrement existe. Des conventions de stage déterminent les modalités d’encadrement et de

tutorat.
[ ]

La compétence

. . Moyens mis a disposition
Impllcatlon (équipements, organisation,

management, ...)

Situation
professionnelle,

La compétence activit réalisée

Pour produire un
résultat

CC IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Sources'’

17 Diapositive créée par la DGOS en 2009 pour favoriser la communication
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5.6.2 - L’alternance intégrative, clé du processus de professionnalisation

PROCESUSOE FORMATIORPOFSSONEL

De la qualité des apprentissages
en stage dépend la qualité des
compeétences professionnelles

développées.

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

5.7 — Le partenariat et la collaboration

Le partenariat co-construit favorise une pédagogie de l'alternance intégrative, vivante développant :

- I'analyse de la pratique, soit a I'institut, soit sur le lieu de stage,

- Il'exploitation des expériences de stages,

- la participation pédagogique des soignants aux unités d’enseignements

- l'accompagnement par les cadres de santé formateurs sur les lieux d'exercice professionnel,

- la participation aux ateliers thématiques mis en place par la commission des soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques des établissements de santé,

- la participation renforcée de I'apprentissage au raisonnement clinique, par les cadres de santé sur les
terrains,

- laréalisation de réunions de liaison et d’alternance,

- l'utilisation de I'outil de positionnement intégré dans I'outil portfolio proposé a tous les apprenants aides-
soignants.

Une formation centrée sur l'apprentissage de I'apprenant aide-soignant en partenariat avec les acteurs du terrain
est I'axe essentiel de notre politique de formation.

L'apprenant articule ses apprentissages autour d'un projet professionnel formulé par écrit et réajusté si nécessaire
pendant la formation.

Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident I'apprenant a construire son identité
professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins de qualité optimale dans le respect des valeurs humaines et
des recommandations issues de données probantes démontrées.
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L'institut fait appel a des professionnels de la santé travaillant au centre hospitalier nord Deux-Sevres ou dans
d’autres structures’®. Les compétences spécifiques sont recherchées pour apporter des connaissances
complémentaires et pour enrichir les analyses de la pratique professionnelle infirmiere.

Dans le cadre du systeme LMD, Licence Master Doctorat, I'institut développe aussi un partenariat avec I'université.

5.8 - L’analyse de la pratique professionnelle

« L’analyse de la pratique professionnelle se situe au cceur du dispositif de formation par compétence et contribue
a la construction de I'identité professionnelle.»*. |l s’agit « d’un processus de réflexion sur I’action, dans I'action et
pour I'action. »%°.

L’approche conceptuelle prend ses origines dans une dimension philosophique avec Dewey et une dimension socio
psychologique avec D. Schén?!.

La pratique des professionnels ne peut pas s’expliquer que par des savoirs théoriques. Toutes pratiques renvoient
a des savoirs expérientiels, c'est-a-dire des savoirs dans I’action. Les savoirs sont contextualisés.

L’analyse de la pratique professionnelle sert a mettre a jour, a partager les savoirs de I'expérience. En formation
initiale, il s’agit pour les étudiants infirmiers de développer une démarche réflexive.

Les compétences que nous voulons construire sont toujours référées a I'activité et a un contexte. Elles sont
repérables par I'analyse du travail et des interactions sociales??.

5.9 - L’apprentissage par la simulation en santé pour développer les compétences

Le projet d’apprentissage par simulation s’inscrit dans la continuité des techniques pédagogiques utilisées telle la
simulation procédurale, enseignement déja réalisé. Il prend en compte également les recommandations de la
Haute Autorité en Santé « jamais la premiere fois auprés d’un patient » et répond aux prescriptions du référentiel
de formation relatif a la logique par compétences. Le projet est réfléchi aussi autour de I’évolution de la culture
gestion des risques avec les axes du programme national pour la sécurité du patient.
Les enjeux pédagogiques sont multiples sont présentés en instance de gouvernance depuis 2016 :

- renforcer le processus réflexif des apprenants,

- adapter le niveau de difficultés en construisant des scénarii de complexité croissante,

- développer chez les apprenants, I'autoévaluation et le raisonnement clinique,

- développer les compétences attendues au niveau technique, organisationnel et relationnel,

- favoriser le travail en équipe pluridisciplinaire.

5.10 - L’évaluation

Penser I'évaluation s’avére incontournable pour améliorer la qualité des prestations, le positionnement des
apprenants et des formateurs.

18 Annexe 2 : « Liste prévisionnelle des professionnels intervenant aupres des apprenants ».

19 BLANCHARD-LAVILLE, Claudine ; FABLET, Dominique. Sources théoriques et techniques de I'analyse des pratiques professionnelles.
L’Harmattan, 2002.

20 SCHON, Donald Alan. Le praticien réflexif : a la recherche du savoir caché dans I'agir professionnel. Editions Logiques, 1993.

21 BLANCHARD-LAVILLE, Claudine ; FABLET, Dominique. Idem.

22 NAGELS, Marc. EHESP, Rennes. Intervenant au cycle de formation des directeurs des soins. 2004-2005.
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L’évaluation integre les principes de la démarche de formation déclinée, la responsabilité, I'adaptation,

I’'autonomie, le développement personnel, I'acquisition de compétences.

Elle incite I'apprenant aide-soignant a construire des liens entre les différents savoirs, savoir étre, savoir-faire et

savoir devenir.
'_

Penser I'évaluation
pour la mettre en sens,
se positionner

et la pratiquer

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
20122013

houars
2012-2013
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" NS

Trois modeéles d’évaluation

I - I
IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Sources 2

|
u Ees regls!res ae penseI e en jeu dans 'évaluation

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

B VIAL M. « Les modéles de I’évaluation : textes de fondateurs et commentaires », Bruxelles : De Boeck université. 1997
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*

La compétence

« La compétence est produite par un individu ou un collectif dans une
situation donnée et elle est nommée, reconnue socialement. Elle
correspond a la mobilisation d’un certain nombre de savoirs combinés de
facon spécifique en fonction du cadre de perception que se construit
l'acteur de la situation. »

Wittorski R « De la fabrication des compétences » . Education permanente, n° 135, 1998, février. 57-69

Elle est évolutive et fortement empreinte de I'histoire personnelle de
I'individu, de son parcours professionnel et de formation.

Elle est mobilisée en vue d’atteindre un résultat qui définit un niveau de
performance.

Les compétences peuvent étre individuelles, (produites et mobilisées seules
en interaction avec I'environnement) ou collectives en situation coproduites
et partagées (transmises d’un individu a un autre).

" NS

Sources %4

L’évaluation de la compétence
Echelle de maitrise d’une situation professionnelle

A

A larecherche d’une définition de I’évaluation

(inspiré de HADGI Charles L’évaluation, régles du jeu, des intentions aux outils , ESF, 1989
Réf.: GEAY André, « L'alternance, évaluation et contrdle » in Actualité de la formation permanente, n° 130.
Mai-Juin 1994. pages 112-119.

%o

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

0.
24LE BOTERF G. « Ingénierie et évaluation des compétences ». Editions d’organisation. 5éme édition. 2006. 605 p.
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" JEE
Réconcilier les deux pdles de I’évaluation
(inspiré de HADGI Charles L’évaluation, regles du jeu, des intentions aux outils , ESF, 1989

Réf.: GEAY André, « L'alternance, évaluation et contrle » in Actualité de la formation permanente,
n° 130. Mai-Juin 1994. pages 112-119.

m « |l est fondamental de bien repérer que
I'acte d’évaluer comporte une double
fonction: une fonction de contréle et une
fonction d’évaluation qui sont souvent
confondues mais que nous avons intérét a
distinguer, sans les opposer parce qu’elles
sont complémentaires selon J. Ardoino. »

CC IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Sources %

Les différents dispositifs d'évaluation?® sont a faire vivre dans le référentiel de formation. L’évaluation formative et
I’évaluation formatrice régulation sont a renforcer.

" JEE
L’évaluation de la compétence

L’évaluation des compétences consiste a :
mesurer le savoir agir, production d’un résultat en situation réelle,

mesurer le savoir pour agir, expliciter et argumenter son action dans un
positionnement réflexif.

L’évaluation de la compétence peut s’effectuer en référence a un degré de
maitrise d’une situation professionnelle.

On estimera alors qu’une personne est plus au moins compétente selon
gu’elle est plus ou moins capable de gérer une situation professionnelle
décrite en terme d’activité principale, de critéres de réalisation a prendre en
compte, de résultats a obtenir dans un contexte particulier

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

25 GEAY André, « L’alternance, évaluation et contréle » in Actualité de la formation permanente, n° 130. Mai-Juin 1994. Pages
112-119. (Du contrdle a I'évaluation inspiré de HADGI Charles L’évaluation, regles du jeu, des intentions aux outils, ESF, 1989.
26 Annexe n°3 « L’évaluation ses différentes fonctions »
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5.11 - Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique est basé sur 'accompagnement et le développement personnel de I'apprenant en vue d’une

meilleure intégration des connaissances par celui-ci.

L’arrété du 10 juin 2021 fixe des temps d’accompagnement sur une base de 1540heures (formation théorique et

clinique) :

- accompagnement pédagogique individualisé (API) 35 heures dans les 3 premiers mois de la formation.

- suivi pédagogique individualisé des apprenants 7 heures réparties tout au long de la formation.

Le suivi pédagogique a pour finalité de faciliter 'apprentissage de I'apprenant et de I’aider a construire son

identité professionnelle.

Il est congu comme un processus interactif et dynamique entre I'étudiant et les formateurs.

I comprend deux dimensions essentielles, complémentaires, le suivi pédagogique individuel et le suivi

pédagogique collectif. Un cadre de santé formateur est référent pour le méme groupe tout au long de I'année de

formation.

Le suivi pédagogique permet a I'apprenant :

d’identifier son potentiel : ressources, difficultés, méthodes d’apprentissage, d’exprimer ses ressentis, ses
doutes, ses motivations, ses projets,

de faciliter le processus d’adaptation par une pédagogie orientée sur le comprendre pour réussir,
d’intégrer I’évaluation comme un outil de progression : développer I'auto-évaluation,

de se mettre en projet(s).

Au niveau collectif, les moyens utilisés comprennent :

les exploitations de stages,

les débriefings et les bilans des mises en situation professionnelle a I'institut de formation,
le renforcement des connaissances et des capacités (calcul),

les évaluations formatives,

les corrections collectives, par groupe de niveau, selon les besoins,

I'analyse de la pratique professionnelle,

le bilan a la fin de chaque unité d’enseignement,

Au niveau individuel, les moyens intégrent :

I’'accompagnement en stage en fonction des besoins,

I’élaboration et I'argumentation du projet professionnel,

le suivi du travail d’initiation a la recherche en soins infirmiers,

les entretiens avec les cadres de santé formateurs,

I’étude docimologique des résultats,

I'outil portfolio,

les évaluations formatives,

les corrections individuelles, selon les besoins,

I’entretien semestriel avec les formateurs responsables et/ou le directeur
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- I'analyse de pratique professionnelle,
- le bilan écrit de chaque fin d’unité d’enseignement.

Les retours de stage et les temps d’analyse des pratiques professionnelles représentent des temps forts pour le
suivi pédagogique. lls contribuent a promouvoir le développement des capacités d’analyse réflexive des étudiants.
Tous les temps de retours de stage et d’analyse de la pratique professionnelle avec les professionnels sont
anticipés et planifiés?’.

VI- LE STAGE ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

6.1 — Les réunions de liaison et d’alternance

Des réunions de liaison et d’alternance (RLA) permettent de répondre aux questions des professionnels encadrant
les étudiants. Dans le cadre de la démarche d’amélioration de la qualité, ces réunions

Les différentes structures avec lesquelles nous avons établi un partenariat sont présentes.

De nombreux professionnels responsables de I'encadrement, cadres de santé, infirmiers, aides-soignants, sages-
femmes répondent favorablement a ces réunions de liaison et d’alternance et en sollicitent selon leurs besoins.

Un groupe de pilotage comprenant des cadres de l'institut et des cadres supérieurs du Centre Hospitalier Nord
Deux-Sévres, CHNDS, permet de travailler sur :

- laformalisation du tutorat : accueil, encadrement tutorat, convention,

- la construction des parcours de stage professionnalisant sur les quatre types de stages en identifiant les
soins et les activités de chaque service en termes de ressources et en précisant les éléments des
compétences pouvant étre développées,

- l'identification des situations professionnelles clés et emblématiques.

D’autres réunions de liaison et d’alternance se poursuivront cette année, notamment en lien avec le nouveau
référentiel d’activités, de compétences, de certification et de formation du dipléme d’Etat Aide-Soignant.

6.2 — La planification des périodes de stage, de présence a l'institut

Conformément aux exigences, la planification respecte le cadre légal et réglementaire. La répartition précise est
intégrée en annexe.”®

6.3 — Les modalités d’encadrement et de tutorat

Les modalités d’encadrement et de tutorat sont négociées et formalisées par écrit. Les différentes parties
intéressées, apprenant, institut, secteur accueillant et encadrant les apprenants, s’engagent et signent une
convention.? Les encadrants ont a leur disposition pour chaque stage3° :

- le projet de formation de I'année,

27 Annexe 4 : « Programmation des retours de stage, des analyses de pratiques professionnelles, et des suivis pédagogiques pour
I"année concernée ».

28 Annexe n°5 « Déroulement de la programmation avec les périodes de stages et d’IFSI pour I’'année concernée ».

29 Annexe n°6 « Convention de stage type pour tous les services du CHNDS ».

30 Annexe Nn°7 « Objectifs de stage des étudiants infirmiers de 1¢ année et des apprenants aides-soignants ».
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- les projets des modules en lien avec les blocs de compétences,

- le portfolio,

- le document intitulé « outil de suivi de la progression de I'acquisition des actes, activités et techniques de
soins ».

6.4 — La liste des lieux et places de stage

Les lieux et les places de stage sont recherchés en amont par les instituts de formation en soins infirmiers et aides-
soignants. Cette liste3! est présentée et validée par les instances.

Pour les stages dits optionnels, ou autres situations particuliéres, les apprenants peuvent proposer des lieux et des
places de stage a partir de leur projet professionnel et de leur projet individuel d’apprentissage.

Les cadres de santé formateurs sont chargés de vérifier les modalités d’encadrement pour ces nouveaux stages.

6.5 — Les informations intégrées dans le reglement intérieur concernant les stages
Dans le reglement intérieur de I'institut de formation en soins infirmiers les modalités concernant les stages sont

développées :

- les consignes générales,

- leslieux de stage,

- I’'hébergement et le repas,

- les horaires de stage,

- latenue pendant les stages,

- I'engagement de I'apprenant et la signature de la convention de stage,

- les évaluations de stage sous la responsabilité des maitres de stage,

- la réalisation de rapport circonstancié par le cadre de santé, le maitre de stage ou le représentant du
stage,

- la responsabilité de I'apprenant dans le suivi et la tragabilité du portfolio et des feuilles d’évaluation de
stage.

VIl — LE CADRE REGLEMENTAIRE POUR LA FORMATION AIDE SOIGNANTE

Les apprenants ont a leur disposition les principaux recueils de textes réglementaires et doivent apprendre a
consulter le site legifrance.gouv.fr.

7.1 —POUR LA FILIERE DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

7.1-1 'exercice de la profession infirmiére - Extraits du Code de la santé publique
. Partie législative — Livre Ill — Titre 1°" : Profession d’infirmier ou d’infirmiere
Exercice de la profession : Articles L. 4311 a L. 4311-29

Organisation de la profession et regles professionnelles : Articles L. 4312-1 a L. 4312-9

31 Annexe n°8 « Liste des terrains de stage ».
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Dispositions pénales : Articles L. 4314-1 a L. 4311-6.

. Partie réglementaire — Livre Il — Titre 1¢" : Profession d’infirmier ou d’infirmiére

Actes professionnels : Article R. 4311-1 a R. 4311-15

Personnes autorisées a exercer la profession : Articles D. 4311-16 a D.
4311-33 et R. 4311-34 a R. 4311-41

Diplémes de spécialités : Articles D. 4311-42 a D. 4311-51

Inscription au tableau de I'ordre : Articles R. 4311-52 et R. 431152-1
Régles communes d’exercice libéral : Article R. 4311-53

Régles d’organisation de I'ordre national des infirmiers : Articles R. 4311-54 a R. 4311-55, D. 4311-56 a D. 4311-
88, R.4311-89 aR. 4311-94.

. Code de déontologie des infirmiers
Décret n® 2016-1605 du 25 novembre 2016 : Articles L. 4312-2, Articles R. 4312-1 a R. 4312-92.
. Haut conseil des professons paramédicales : Articles D.4381-1 a D.4381-6
- Arrétés relatifs aux dispositifs médicaux et aux vaccins antigrippaux
. Arrété du 20 mars 2012 fixant la liste des dispositifs médicaux que les infirmiers sont autorisés a prescrire.

. Arrété du 21 avril 2022 fixant la liste des personnes pouvant bénéficier des vaccinations administrées par un
infirmier ou une infirmiéere, sans prescription médicale préalable de I’acte d’injection.

7.1-2-La formation en soins infirmiers

- Acceés a la formation et organisation des études
. Arrété du 31 juillet 2009 modifié notamment par les arrétés des 29 décembre 2022 et 3 juillet 2023 relatifs au
diplome d’Etat d’infirmier.
. Articles D.4311-16 a D.4311-23 du code de la santé publique.
. Arrété du 3 janvier 2019 relatif au cadre national sur les attendus de la formation conduisant au diplome
d’Etat d’infirmier.
- Grade de licence et de master
. Articles D.636-69 et D. 636-69-1 du code de I’éducation.
- Service sanitaire
. Articles D.4071-1 0 D.4071-7 du code de la santé publique
. Arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé
. Décret n° 2020-1667 du 22 décembre 2020 modifiant le décret n° 2018-472 du 12 juin 2018 relatif au service
sanitaire des étudiants en santé
. Arrété du 22 décembre 2020 modifiant I'arrété du 12 juin 2018 modifié relatif au service sanitaire pour les
étudiants en santé -Arrété du 16 décembre 2020 relatif aux indemnités de stage versées aux étudiants
inscrits dans les instituts de formation de certaines professions de santé.
- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé
- Programme de formation
. Annexes a I'arrété du 31 juillet 2009
. Référentiels
Annexe 1 — Référentiel d’activités
Annexe 2 — Référentiel de compétences
Annexe 3 — Référentiel de formation
. Contenu des enseignements
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Annexe 4 — Maquette de formation
Annexe 5 — Unités d’enseignement
Annexe 6 — Portfolio
Annexe 7 — Supplément au dipléme d’Etat infirmier
Annexe 8 — Formation du parcours spécifique pour AS expérimentés
. Annexes a I'arrété du 12 juin 2018
Annexe 1 — Unités d’enseignement relatif au service sanitaire
Annexe 2 — Modele de convention relatif au service sanitaire.
. Annexes a l'arrété du 10 novembre 2022
Annexe 1 — Référentiel de compétences et connaissances en lien avec le socle numérique
Annexe 2 — Unités d’enseignement des formations non médicales en lien avec le socle numérique
- Période de crise sanitaire : se référer a la réglementation en vigueur et évolutive.

7.2 - POUR LA FILIERE DE FORMATION AIDE-SOIGNANT

7.2.1 La base réglementaire du métier d’aide-soignant
Code de la santé publique

Partie réglementaire : Articles R1110-1 a R6441-1
Quatriéme partie : Professions de santé (Articles R4002-1 a D4443-33)
Livre Il : Auxiliaires médicaux, aides-soignants, auxiliaires de puériculture, ambulanciers et assistants dentaires
(Articles R4301-1 a D4393-17)
- La formation
. Article D. 4391-1 du Code de la santé publique
- Exercice de la profession
. Article R.4311-4 du Code de la santé publique
- Exercice de la profession en France pour les ressortissants communautaires
. Articles R. 4391-2 a R.4391-7 du Code de la santé publique
- Validation des acquis de I’expérience et certification professionnelle

7.2.2- La formation aide-soignante
- Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19.
- Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipldme d’état d’aide-soignant et portant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
Titre | :

Titre | Chapitre | : Contenu et organisation pédagogique

Titre | Chapitre Il : Organisation des épreuves d’évaluation

Titre | Chapitre Il : Equivalences de compétences

Titre | Chapitre IV : Déroulement de la formation des apprentis

Titre | Chapitre V : Dispositions transitoires et finales

Titre ll :
Titre Il Chapitre | : ICOGI
Titre Il Chapitre Il : Section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles
Titre Il Chapitre Ill : Section compétente pour le traitement des situations disciplinaires
Titre Il Chapitre IV : Section relatives aux conditions de vie des éléves
Titre Ill : Dispositions relatives aux périodes d’inscription
Annexes :

Annexe | - Référentiel d’activités
Définition du métier
Définitions des soins a réalisés par I’Aide-Soignant
Domaines d’activités et activités associées
Annexe Il - Référentiel et compétences par bloc
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Annexe lIl - Référentiel de formation
Correspondances entre bloc et modules
Organisation de la formation
Contenu des modules
Dispositions d’accompagnement des apprenants
Annexe VIl - Liste des membres de I'ICOGI
Annexe VI - Liste des membres de la SECOTRAPSIE
Annexe IX - Liste des membres de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires
Annexe X - Liste des membres de la section relative aux conditions de vie des éléves
- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé

7 .2.3- La procédure de validation des acquis de I'expérience

7.3 - LES DONNEES COMMUNES

7.3.1- Compétences respectives de I'Etat et de la région

. Articles L. 4383-1 a L. 4383-6 du Code de la santé publique
. Articles R. 4383-2 a R. 4383-5 du Code de la santé publique

7 .3.2- Autorisations des instituts de formation

. Arrété du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation
paramédicale et a I'agrément de leur directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la
santé publique.

7.3.3- Fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

. Arrété du 21 avril 2007 modifié
. Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19

7.4 - ’apprentissage

L'apprentissage, c’est apprendre un métier en alternant périodes pratiques en entreprise et périodes de
formation avec, a la clé, I'obtention d’un dipléme reconnu. Dans le cadre du contrat d’apprentissage, |'apprenti
bénéficie d’une rémunération variant : en fonction de son age ; a chaque nouvelle année d’exécution.

Depuis plusieurs années, l'institut de formation du CHNDS a orienté le développement de la formation des
apprentis en conventionnant avec le CFA NA, site de Niort. Une UFA, Unité de Formation par Apprentissage avait déja
été créée.

La formation avec le statut d’apprenti se renforce32. En 2021, I'apprentissage33 pour des apprenants en cursus
intégral est ouvert.

32 Note d’information N° DGOS/RH1/2021/108 du 6 mai 2021 relative au développement de I'apprentissage dans la formation
conduisant au dipldme d’Etat d’aide-soignant.

Guide d’aide au développement de l'apprentissage dans les formations d’aide- soignant publié en juin 2021. Ministere des
solidarités et de la santé.

33 Guide d’aide au développement de I'apprentissage dans les formations d’aide- soignant publié en juin 2021. Ministére des
solidarités et de la santé.
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7.5 - Les éléments constitutifs du diplome d’état d’aide-soignant

Les éléments constitutifs du diplome d’état d’aide-soignant sont :

- le référentiel d’activités du métier,

- le référentiel de compétences,

- le référentiel de certification du diplome,
- le référentiel de formation.

Référentiel d'activités

La formation

Référentiel de formation

Modalités d’évaluation
et de validation

dans le cadre de la formation
en cursus intégral ou partiel

dans le cadre de la validation
des acquis de I'expérience

7.5.1 - Le référentiel d’activités

Le référentiel d’activités est présenté dans I'annexe | de I'arrété du 10 juin 2021

« Le référentiel d’activités est structuré en domaines d’activités regroupant au sein de chacun d’entre eux, des
activités auxquelles des soins sont associés ».

L’aide-soignant exerce sous la responsabilité de I'infirmier diplémé d’état dans le cadre de I’article R4311-4 du CSP

Ses activités se situent dans le cadre du réle qui reléve de l'initiative de l'infirmier diplomé d’état, défini par les
articles R 4311-3 R 4311-5 du CSP, relatifs aux actes professionnels et a I'exercice de profession d’infirmier.

L’aide-soignant accompagne et réalise des soins essentiels de la vie quotidienne, adaptés a I’évolution de I'état
clinique visant a identifier les situations a risque ».

« En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité a dispenser des soins de la vie quotidienne ou des
soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne dans le
cadre du réle propre de l'infirmier ».

Le référentiel d’activités est présenté dans I'lannexe | de I'arrété du 10 juin 2021

« L’aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie visant a compenser
partiellement ou totalement un manque ou une diminution de "autonomie de la personne ou d’un groupe de
personnes. Son réle s’inscrit dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension
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relationnelle des soins. L’aide-soignant accompagne cette personne dans les activités de sa vie quotidienne, il
contribue a son bien-étre et a lui faire recouvrer, dans la mesure du possible, son autonomie ».

Il est précisé dans le référentiel d’activités : « travaillant le plus souvent dans une équipe pluriprofessionnelle, en
milieu hospitalier ou extra-hospitalier, I'aide-soignant participe, dans la mesure de ses compétences, et dans le
cadre de sa formation, aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour objet de promouvoir,
protéger, maintenir et restaurer la santé d’une personne, dans le respect de ses droits et de sa dignité ».

Le métier d’aide-soignant fait partie de la famille des soins et des activités paramédicales, dans le cadre de
I'assistance aux soins. Il est défini ainsi dans le répertoire des métiers « l'aide-soignant dispense, dans le cadre du
réle propre de I'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien,
de relation et d’éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie
de la personne

7.5.2 - Le référentiel de compétences

Le référentiel de compétences de I'arrété du 10 juin 2021 est constitué de 11 compétences, déclinées chacune en
savoir-faire requis pour |'exercice du métier.

7.5.3 - Le référentiel de certification du diplome

Le référentiel de certification du dipléme integre le référentiel de compétences, les modalités d’évaluation et de
validation dans le cadre de la validation des acquis de I’expérience et dans le cadre de la formation.

7.6 - Des parcours individualisés de formation en lien avec les diplomes déja acquis

« Le dipléme peut s’acquérir soit par le suivi et la validation de I'intégralité de la formation, en continu ou en
discontinu, soit par le suivi et la validation d’une ou de plusieurs unités de formation (module et stage)
correspondant a une formation complémentaire en fonction des modes d’acces au diplome ».

Des compétences sont déja acquises pour les titulaires de diplomes listés ci-dessous.

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5

Module | Modul | Module | Mod | Modul | Module | Module | Modul | Module 9 | Modulel0
1 e2 3 uled |e5 6 7 e8

Allegement de Allegement de Equivalence totale | Allegement de
formation formation module 3 et formation

module 1 et 2 4

Equivalence module 5

Equivalence Allegement de Allegement de Alléegement de

totale formation modules 3 et | formation formation
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VIl - LES PRINCIPES DE STRUCTURATION DE LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE : LA PROFESSIONNALISATION

L'accent est mis sur la professionnalisation des soins, I'adaptation a une polyvalence d'exercice. Le projet de
formation est inscrit dans un cadre réglementaire et s’appuie sur les concepts auxquels se réfere l'institut de
formation d’aides-soignants. Il donne un sens au référentiel de formation, sert de référence aux formateurs
(enseignants, référents de stage) et aux éléves et/ou stagiaires. Il demande I'implication et I’évolution permanente
de chacun.

Le projet de formation est toujours en évolution. Des réunions de liaison et d’alternance ont permettre de
rencontrer un grand nombre d’acteurs concernés.

L’approche par compétences est indispensable a comprendre et a connaitre par tous les professionnels.

La formation d’aides-soignants se déroule sur 44 semaines pour les apprenants en cursus intégral.

EROULEMENT DE LA EORMATION

Enseignement en IFAS Enseignement en stage clinique
22 semaines k 22 semaines

"
"

Déroulement de
la formation
sur 47 semaines

Congeés
3 semaines
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IX - 'EVOLUTION DU PROJET DE FORMATION AIDE-SOIGNANT

Le dipldme peut s’acquérir soit par le suivi et la validation de l'intégralité de la formation, en continu ou en
discontinu, soit par le suivi et la validation d’une ou de plusieurs unités de formation (module et stage)
correspondant a une formation complémentaire en fonction des modes d’accées au dipléme.

9.1 - Les évolutions de I'ingénierie de formation et de I'ingénierie pédagogique

L’accueil d’éléves en cursus intégral de formation et I'accueil de stagiaires en cursus partiel de formation
entrainent des incidences notoires sur I'ingénierie de formation, sur I'ingénierie pédagogique, sur le partenariat.

9.1.1 - Les évolutions notoires de I'ingénierie de formation

Les objectifs d’apprentissage et de professionnalisation sont renforcés.

Le projet de formation intégre une construction par bloc de compétences et de modules attachés permettant
I'accueil de stagiaires uniquement sur certaines unités de formation.

La gestion de groupes d’éleves a géométrie variable est intégrée dans la construction des modules de formation et
leur réalisation.

L'individualisation des parcours de formation et la construction de parcours personnalisés représentent une
innovation clé dans I'ingénierie de formation.

La dispense de certains modules pour quelques stagiaires influence la synergie entre les modules de formation et
la logique de transversalité instituée antérieurement dans le projet de formation.

L'engagement de I'apprenant est a renforcer, qu’il soit éléve en cursus intégral de formation ou stagiaire en cursus
partiel de formation.

9.1.2 - Les impacts sur I'ingénierie pédagogique : des pratiques pédagogiques renforcées

L'ingénierie pédagogique concerne I'action de formation, les pratiques pédagogiques, les méthodes pédagogiques
elles-mémes et la progression.

Les groupes a géométrie variable induisent plus de complexité dans la construction des blocs de compétences et
des modules attachés.
L’action de formation pour une unité de formation va étre organisée afin que les contenus soient en concordance :

- en 1° temps avec les objectifs d’apprentissage et de professionnalisation pour I'unité de formation
concernée,

- en 2®™ temps avec les contenus théoriques, pratiques, cliniques et méthodologiques.

Le choix des méthodes pédagogiques réalisé par les cadres de santé formateurs sera en cohérence avec les
objectifs annoncés :

- avec les caractéristiques du public en prenant en compte leur expérience et leurs connaissances
préalables,
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- avec la nature méme des acquisitions, connaissances et compétences.

La progression dans l'ingénierie pédagogique est donc influencée par l'intégration dans le cursus intégral de
formation, de personnes en cursus partiel de formation.

Leur accueil, leur intégration et leur apprentissage sont favorisés dans le cadre de parcours individualisés de
formation.

Chaque projet d’unité de formation est construit dans le cadre d’'une démarche qualité. Elle permettra ainsi a
I’ensemble des usagers pour chaque unité de formation d’étre renseigné sur :

- les compétences professionnelles inhérentes a I'exercice du métier d’aide-soignant sont situées,
- les objectifs de professionnalisation et de formation sont déclinés,

- les contenus intégrent les savoirs associés (théoriques et procéduraux), le niveau d’acquisition et les
limites d’exigence,

- I'évaluation avec les critéres de résultat et les criteres de compréhension.

9.1.3 - Les incidences sur les compétences nécessaires pour les cadres de santé formateurs

Le renforcement des compétences d’adaptation des cadres de santé formateurs s’avere indispensable, adaptation
accrue a des rythmes différents, a des effectifs variables, fluctuants et a des temps différents de la formation.

L’ensemble des évolutions, la validation automatique de certaines unités de formation par dispense de formation,
les passerelles instituées, la validation des acquis de I'expérience nécessitent une expertise pédagogique acquise
par les cadres de santé et renforcée pour favoriser la mise en ceuvre d’une ingénierie pédagogique adaptée.

L’expertise en formation attendue comprend une expérience clinique importante en soins infirmiers et une
expérience pédagogique de la formation en soins infirmiers et aide-soignante, pour optimiser les pratiques
pédagogiques en adéquation avec les évolutions.

9.1.4 - Les incidences sur la posture nécessaire des cadres de santé formateurs

Les incidences des parcours individualisés de formation sur le suivi pédagogique font évoluer la posture du cadre
de santé formateur. L'accueil de stagiaires en cursus partiels bénéficiant d’un contrat d’apprentissage va influer
sur I'organisation pédagogique et I'accompagnement mené par les cadres de santé formateurs.

9.1.5 - Les évolutions du partenariat et de la collaboration

Une collaboration renforcée avec les professionnels responsables de I'encadrement dans les structures de

formation facilite I'accueil en stage des stagiaires en cursus partiel de formation.

En effet, étant dispensés de certaines unités de formation, ils ne réalisent que certains stages pour acquérir une ou
plusieurs unités de formation et développer la ou les compétences en lien.

Les conceptions et les représentations concernant la formation d’adulte sont réinterrogées. Une approche
andragogique de la formation s’'impose : des outils de positionnement et de repérage des acquis en formation se
réveleront utiles.
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L’évolution d’'une conception centrée sur les savoirs, sur les processus d’acquisition des connaissances et sur les
capacités, vers une conception orientée vers la logique de compétences et une logique de validation des acquis de
I’expérience nécessite du temps.

L'intégration des stagiaires renforce la nécessité d’un accompagnement et d’un tutorat formalisés avec les
professionnels des terrains de stage.

Le partenariat avec le Centre de Formation des Apprentis (CFA), les employeurs et linstitut consolide
I'accompagnement des parcours personnalisés.

9.1.6 - L’évolution de I'accueil

Pour favoriser la rencontre des apprenants, leur information, la mise en projet et I'intégration des éléves et/ou
stagiaires aides-soignants des temps sont planifiés :

- une journée d’information programmée en mai,

- des temps d’accueil spécifiques en ao(t si besoin,

- une journée d’accueil programmée le 1°" jour de la rentrée.
Chaque apprenant bénéficie de deux entretiens avant la rentrée avec :

- un adjoint administratif,

- un cadre de santé formateur.

9.2 - Les objectifs de la formation

Au terme de la formation, I'éléve aide-soignant, I'apprenti et/ou le stagiaire aide-soignant doit étre capable :
d’exercer sa fonction en milieu hospitalier et extra-hospitalier,

- de situer son action au sein d’une équipe de travail,

- de participer a l'identification des besoins physiques, physiologiques et psychologiques de I'étre humain,
aux différentes étapes de la vie et de leurs modifications,

- de participer a I'accueil de la personne et de son entourage,

- de réaliser des soins d’entretien et de continuité de la vie en s’adaptant aux personnes et aux situations,
en collaboration avec I'infirmier,

- de collaborer a 'organisation de la vie d’'une personne en favorisant la participation de celle-ci dans
toutes les activités,

- d’identifier et d’appliquer les régles de sécurité et de prévention des risques,

- de se sentir responsable dans I'application des activités confiées,

- de transmettre, par oral et par écrit, a I'équipe, des éléments significatifs sur la personne prise en charge,
- d’évoluer en ayant le souci de réactualiser ses connaissances,

- de participer a la formation des apprenants,
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- ’analyser et d’évaluer leurs pratiques professionnelles pour les faire évoluer.

9.3 - Les évolutions et les innovations de I'ingénierie pédagogique

9.3.1 - La co-formation avec d’autres futurs professionnels de santé

Afin de favoriser I'apprentissage expérientiel du travail en équipe, des situations d’apprentissage communes sont
proposées.

Des temps communs avec les étudiants infirmiers des différentes années sont planifiés durant la formation, aussi
bien a I'institut que sur les lieux de stage.

9.3.2 - Le raisonnement clinique

La formation d’aides-soignants est approfondie grace a I'apprentissage du raisonnement clinique.
Il est, certes, déja présent dans toutes activités d’un aide-soignant mais de fagon implicite.

En effet, comment imaginer un soin personnalisé sans réflexion préalable ?

Les éleves aides-soignants seront donc amenés a :

- comprendre,
- agir,
- transférer.

9.3.3 - Les analyses de pratiques professionnelles

L'apprenant est amené a développer |'analyse de pratiques professionnelles. C'est un questionnement
professionnel sur leurs pratiques dans la perspective de les « transformer », dans le sens modifier, améliorer leur
apprentissage. Il s’agit « d’un processus de réflexion sur I'action, dans I'action et pour I'action ». La pratique des
professionnels ne peut pas s’expliquer que par des savoirs théoriques. Toutes les pratiques renvoient a des savoirs
expérientiels, c'est-a-dire des savoirs dans l'action. L’entrainement réflexif est une exigence de formation
permettant ainsi aux éleves de comprendre la liaison entre savoirs et actions, donc d’intégrer les savoirs dans une
logique de construction de la compétence.

Les temps d’analyse de pratiques professionnelles a I'oral sont augmentés et réalisés sur les périodes de stage avec
la réalisation d’un écrit reporté dans le portfolio.

9.3.4 - L’évolution de l'outil d’auto-positionnement existant depuis 2009 et intégration de I'outil portfolio
modifié

L'outil d’auto-positionnement congu comme un guide d’auto suivi de l'acquisition des capacités inhérentes a
I'exercice du métier d’aide-soignant et au développement des compétences professionnelles était le support
d’échanges entre les partenaires de la formation (éléve et/ ou stagiaire — stage — institut) depuis son
développement en 2009. L’outil appartenait a I’éléve et /ou stagiaire, acteur de sa formation, pour favoriser son
apprentissage.
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En 2018, un portfolio congu par I'’équipe avait déja été proposé aux apprenants.

Un portfolio est un dossier qui contient « une collection organisée et cumulative de travaux et de réflexion d’un
étudiant qui rassemble des informations sur les compétences qu’il a développées au cours d’une période plus ou
moins longue d’apprentissage. »*,

L'outil portfolio appartient aux apprenants. Il est destiné a étre partagé par les personnes ressources impliquées
dans le parcours de formation (responsable pédagogique, tuteur de stage...). |l s"appuie sur les compétences
développées avant I'entrée en institut et favorise la conscientisation de ces dernieres afin de faciliter le processus
de professionnalisation.

Les apprentis avaient aussi a leur disposition « un livret d’apprentissage formation aide-soignant » fourni par le
CFA qui reprend les mémes items.

Le nouveau port folio est présenté dans I'annexe IV de I'arréte du 10 juin 2021 modifié. Il sera utilisé par les
apprenants et les encadrants en stage.

9.3.5 - L’acquisition de compétences

Chaque compétence est constituée d’un ensemble de savoir-faire et de connaissances mobilisées pour réaliser des
activités et comporte un niveau d’exigence identifié.

9.4 - Le déroulement de la formation

L'ensemble de la formation en cursus intégral se déroule sur 47 semaines et comprend 1540 heures
d’enseignement théorique et clinique en institut de formation et en stage, réparties de la fagon suivante pour la
formation en cursus intégral :

- Enseignement en institut de formation 22 semaines (770heures)
- Enseignement en stage clinique 22 semaines (770 heures)
- Congés pour les éléves débutant en septembre 3 semaines (105 heures)

La participation a ’ensemble des enseignements est obligatoire.
La formation est organisée en blocs de compétences et en modules attachés.

L’enseignement en institut de formation et les stages cliniques sont organisés sur la base de 35 heures par
semaine. Selon I'organisation de l'institut et des services, les enseignements et les stages peuvent étre planifiés sur
la base de 39 heures par semaine (modulable ensuite sur les autres semaines).

9.4.1 — 'apprentissage lors des stages cliniques

Les stages cliniques sont un temps d’apprentissage privilégié pour une pratique professionnelle.

Pendant I'ensemble des stages, il est confié aux apprenants des activités relevant du métier d’aide-soignant et des
compétences de 'aide-soignant.

34 NACCACHE N, SAMSON L, JOUQUAN K. (2006). Le portfolio en éducation des sciences de la santé : un outil d’apprentissage, de
développement et d’évaluation médicale. Pédagogie médicale, p.110-127.
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Les stages cliniques s’effectuent dans des secteurs d’activités hospitaliers ou extra-hospitaliers ou au sein de
structures bénéficiant d’un encadrement par un professionnel médical, paramédical ou un travailleur social.

L'encadrement des éléves, des apprentis et/ou des stagiaires est réalisé par des professionnels diplémés qui les
préparent progressivement a I'exercice de leur fonction.

\

L'apprenant a a sa disposition le document « outil portfolio » ou « livret d’apprentissage » lui permettant de
s’autoévaluer en regard de chaque compétence. Cet outil lui permettra de poser des objectifs d’apprentissage en
regard du stage, de ses acquisitions et des acquisitions a poursuivre. Ce document permet un échange entre
I'éléve et/ou stagiaire, les référents et les cadres de santé formateurs.

Pour favoriser la progression de I’éléve et/ou du stagiaire un bilan est fait, a mi- stage et en fin de stage.

Les stages cliniques pour les éléves
en cursus intégral de formation

Service de movcn. )

Service de court AR [ ouleng séjour: "I
séjour | i | Personnes &gées

\._ou handicapées
[ 3stogescliniques e =
| de 5 semaines | g

| Et 1 stage clinigue {

de 7 semaines /
= / Service de senté
/Structure optionnelle/, mentale \
| Projet professionnel | P \ ou service J
\ de l'aleve - 2 de psychiatrie ./
2 [Secteur oxtrahosp«ahr:‘ =

9.4.2 - Les cours

Pour chaque bloc de compétence, un module ou plusieurs modules de formation existent. Les modules de
formation correspondent a I'acquisition des 11 compétences du diplome.

La formation a pour objectif d’amener I'apprenant a acquérir les connaissances et les compétences indispensables
pour assurer, en collaboration avec I'infirmier, des soins relevant du role propre de ce dernier.

Les modalités d’organisation de I'enseignement relévent de la compétence de I’équipe pédagogique.
L’enseignement est organisé en 5 blocs et 10 modules de formation selon I’arrété du 10 juin 2021.

9.4.3 - L’évaluation de I'acquisition des éléments constitutifs d’'une compétence

L’évaluation joue un réle essentiel dans le processus d’apprentissage.
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9.5 - Le tableau récapitulatif synthétique des blocs et des modules

BLOCS TITRES DES MODULES DE FORMATION DUREE DU MODULE DE STAGES
FORMATION EN SEMAINES ET CLINIQUES
EN HEURES
BLOC MODULES 1 1. Accompagnement d’une
1 et2 personne dans les activités 147h 4 semaines et 1
de la vie quotidienne jour
2. Repérage et prévention 21h 3jours
des situations a risque
BLOC MODULES 3,4 3. Evaluation de I'état
2 et5 clinique d’une personne 77h 2 semaines et 1
jour
4. Mise en ceuvre des soins
adaptés, évaluation et 5 semaines et 2
. 182h jours
réajustement J
5. Accompagnement de la
mobilité de la personne 35h 1 semaine
aidée
BLOC MODULES 6 6. Relation et 70h 2 semaines
3 et7 communication avec les
personnes et leur
entourage
7. accompagnement des 21h 3jours
personnes en formation et
communication avec les
pairs
BLOC MODULES 8 8. Entretien des locaux et
4 des matériels et prévention 35h 1 semaine
des risques associés
BLOC MODULES 9 9. Traitement des
5 et 10 informations 35h .
1 semaine
10. Travail en équipe pluri .
. " 2 semaines
professionnelle qualité et 70h
gestion des risques
770h 22 semaines

9.6 - Les stages

Les stages répondent aux modalités suivantes :

9.6.1 - Pour les éleves en cursus intégral de formation

La formation en milieu professionnel comprend 4 périodes de stage en milieu professionnel dont : 3, de 175
heures chacun, soit 5 semaines et 1 stage de 7 semaines soit 245h. Leur insertion dans le parcours de formation
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est prévue dans le projet pédagogique de l'institut et permet I'acquisition progressive des compétences par I'éleve
et/ou le stagiaire.

Ils sont réalisés dans des structures sanitaires, sociales ou médico-sociales :
- service de court séjour : médecine,
- service de court séjour : chirurgie,
- service de moyen ou long séjour : personnes agées ou handicapées,
- service de santé mentale ou service de psychiatrie,
- secteur extra-hospitalier,
- structure optionnelle.

Au cours de ces stages, I'éleve réalise au moins une expérience de travail de nuit et une expérience de travail le
weekend end. Sur I'ensemble des stages cliniques, au moins une période aupres de personnes en situation de
handicap physique ou psychique, et une période aupres de personnes agées doit étre réalisée.

Le stage de 7 semaines réalisé en fin de formation est organisé en fonction du projet professionnel de I'éleve en
accord avec I'équipe pédagogique. Il doit étre réalisé en continu et ne pas fractionné.

9.6.2 - Pour les stagiaires en cursus partiel de formation

La formation s’effectue par bloc de compétences.
Celui-ci correspond a 10 modules d’enseignement théorique
La nature des stages a réaliser est stipulée par voie réglementaire.

9.6.3 - Pour les stagiaires aides-soignants en cursus partiel de formation (titulaires d’un bac pro ASSP ou SAPAT)
Les compétences correspondantes en stage de formation sont évaluées sur I'ensemble des stages.
9.6.4 - Pour les apprentis (Bac ASSP/ SAPAT et/ou MCAD)

Les compétences correspondantes en stage de formation sont évaluées selon leur mode d’admission a I'lIFAS.

La répartition des périodes d’institut et de stage est mis a disposition de I'ensemble des apprenants aides-
soignants et infirmiers afin de favoriser le co-voiturage et de contribuer au développement durable.

9.7 - Le renforcement du projet de co-formation avec d’autres futurs professionnels de santé dont les étudiants
infirmiers de chaque année

Différents temps forts communs avec les étudiants infirmiers sont construits pour I'apprentissage commun du
raisonnement clinique.
L’apprentissage en salle de pratiques par I'expression de leurs représentations et de leurs ressentis est renforcé.

L'utilisation de la pratique simulée et des mannequins haute technicité va renforcer le travail déja initié de co-
formation.

Des temps pédagogiques a l'institut et des temps d’encadrement en stage sont planifiés avec les étudiants
infirmiers de 2eme année et avec les étudiants infirmiers de 3éme année.
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La programmation des périodes de stages permet une co-formation en stage.
L’annexe 9% « la programmation de la formation » permet d’identifier les périodes communes.
En fonction des mesures sanitaires en vigueur, ces activités pédagogiques communes peuvent étre suspendues.

Dans le cadre du Module 1 : Avec les étudiants en soins infirmiers (ESI).

» Raisonnement clinique.

Objectifs :
- Favoriser une dialogique entre pairs et une.
- Reconnaitre les acquis de certains éléves ou étudiants.
- Apprendre a comprendre, agir et transférer.

> Ateliers de pratique d’aide a la personne (hygiéne corporelle, mobilisation et installation de la
personne...) dans les salles de pratiques.

Objectifs :
- Apprendre les bonnes pratiques

- Développer 'esprit de collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

Dans le cadre du Module 10 : Avec les étudiants en soins infirmiers de 2¢™ année

» Des transmissions ciblées au raisonnement clinique.

Objectifs :
- Réfléchir aux transmissions ciblées probantes permettant une prise en soins efficiente et
personnalisée dans le cadre d’une collaboration AS/IDE.
- Améliorer la pratique professionnelle.

Dans le Cadre du Module 4 : Avec les étudiants en soins infirmiers de 3™ année

> Prise en soins d’'une personne en soins palliatifs.
Objectifs :

- Réaliser des soins adaptés a I'état clinique d’un patient en fin.
- Collaborer avec I'infirmiére lors de soins spécifiques

9.8 - Les méthodes et les moyens pédagogiques

Les méthodes et les moyens pédagogiques incitent I’éléve aide-soignant et/ou le stagiaire aide-soignant a utiliser
ses potentialités. Ils favorisent I'interrogation sur le rapport utilité — sens des apprentissages et |'apprentissage
expérientiel a I'institut.

Les méthodes et les moyens pédagogiques sont variés :

- larecherche documentaire et lecture d’ouvrage, de revues, d’articles,
- la construction du projet individuel d’apprentissage et |'outil portfolio,
- I'analyse des pratiques professionnelles,

- le raisonnement clinique,

35 Annexe 9 : « La programmation de la formation »
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- I'approche multidimensionnelle du suivi pédagogique,
- les supports audio-visuels,

- les tables rondes : témoignages, débats,

- lasimulation en santé, les ateliers et travaux pratiques,
- les cours théoriques,

- les recherches en groupe travaux de groupes,

- les exposés réalisés par les apprenants,

- les visites documentaires,

- laliste n’est pas exhaustive...

Avec l'aide des méthodes variées, les moyens pédagogiques choisis permettent a I'éléve et/ou stagiaire d’évoluer
et de développer son potentiel.

Le projet de formation aide-soignante décliné valorise le suivi pédagogique.

Le suivi pédagogique est un cheminement avec I'apprenant. Il représente un élément majeur I'aidant a mieux se
connaitre et a avancer dans sa réflexion concernant son projet professionnel. Il est individuel ou collectif. Les
heures sont réparties sur toute I'année et intégrées dans les projets de modules.

9.9 - Les évolutions du suivi pédagogique

Les éléves, apprentis, stagiaires grace a 'outil portfolio construisent leur projet personnel d’apprentissage en lien
avec leur projet professionnel. Dans le cadre de leur cursus de formation, les apprenants bénéficient de deux suivis
pédagogiques programmeés (d’autres sont possibles sur demande soit de I'apprenant soit du cadre de santé
coordinateur de la promotion ou de la directrice des instituts de formation) durant I'année d’apprentissage. Un
cadre de santé formateur assure le suivi des mémes éléves durant la formation. L'apprenant vient a ce temps
personnel avec son portfolio rempli et analyse le déroulement de sa formation. Le cadre de santé formateur
référent du suivi pédagogique s’appuie sur le portfolio, le dossier d’évaluation continue, le dossier de suivi
pédagogique et les éléments recueillis auprés des autres acteurs du dispositif de formation pour mener I’entretien.
Ces données lui permettent de mesurer I'évolution des apprenants qu’il suit. Ensemble ils fixent des objectifs
d’apprentissage ou autres. En fin d’entretien, il est demandé a I'apprenant d’effectuer une synthese écrite de ce
gu’il a retenu de ce temps.

9.10 - Les modalités d’évaluation et de validation

9.10.1 - Les évaluations théoriques et cliniques avec des dates prévisionnelles

L’évaluation des blocs de compétences de formation s’organise sous plusieurs formes : épreuve écrite, épreuve
orale et mise en situation professionnelle.

Les modalités d’évaluation et de validation de chaque bloc de compétence sont définies dans le tableau
récapitulatif ci-dessous.
Il est précisé que les dates sont prévisionnelles et seront amenées a évoluer.
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Blocs

EVALUATIONS POUR LA RENTREE DE SEPTEMBRE - ANNEE DE FORMATION 2023/2024

de compétences

Modules

de formation

Modalités d’évaluation du bloc de

compétences

Dates prévisionnelles Session 1

Dates prévisionnelles
Session 2

(rattrapage)

Bloc1
Accompagnement et soins de la personne
dans les activités de sa vie quotidienne et

de sa vie sociale

Module 1 Accompagnement
d’une personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie

sociale

Etude de situation
Evaluation des compétences en milieu
professionnel

Individuelle et Ecrite

Module 2
Repérage et prévention des

situations a risque

Etude de situation
Evaluation des compétences en milieu
professionnel

Individuelle et Ecrite

VENDREDI 13 octobre 2023
de 9h00 a 12h00

Avec convocation des apprenants qui

ont finalisé les cours théoriques

LUNDI 11 décembre 2023
de 9h00 a 12h00
Avec convocation des apprenants qui ont
finalisé les cours théoriques

Bloc 2
Evaluation de I'état clinique et mise en
ceuvre de soins adaptés en collaboration

Module 3
Evaluation de I'état clinique d’une
personne

Module 4

Mise en ceuvre des soins
adaptés, évaluation et

réajustement

Etude de situation en lien avec les modules
3etd

Individuelle et Ecrite

Evaluation individuelle comportant une

pratique simulée en lien avec le module 5

Jeudi 22 FEVRIER 2024
De 9h00 a 12h00

Avec convocation des apprenants qui

ont finalisé les cours théoriques

LUNDI 25 MARS 2024
De 9h00 a 12h00
Avec convocation des apprenants qui ont
finalisé les cours théoriques
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Module 5 Accompagnement de la

mobilité de la personne aidée

Vendredi 1° mars 2024
de 8ha 18h
selon ordre de passage
Avec convocation des apprenants qui
ont finalisé les cours théoriques sage.

Lundi 25 mars 2024
De 13h00 a 18h00
Selon ordre de passage
Avec convocation des apprenants qui ont
finalisé les cours théoriques

Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence de niveau 2

Bloc3

Information et accompagnement des
personnes et de leur entourage, des

professionnels et des apprenants

Module 6

Relation et communication avec

les personnes et leur entourage

Module 7

Accompagnement des personnes
en formation et communication

avec les pairs

Module 6: Etude de  situations
relationnelles pouvant comporter une
pratique simulée Collective et Orale
(Module 7)

Evaluation des compétences en milieu

professionnel

Module 6 :
Jeudi 28 mars 2024
Module 7 :
Jeudi 28 mars 2024
Avec convocation des apprenants qui
ont finalisé les cours théoriques

Module 6 :
Vendredi 31 mai 2024
Module 7 :
Vendredi 31 mai 2024
Avec convocation des apprenants qui ont
finalisé les cours théoriques

Bloc 4

Entretien de I'environnement immédiat
de la personne et des matériels liés aux
activités en tenant compte du lieu et des

situations d’intervention

Module 8

Entretien des locaux et des
matériels et prévention des

risques associés

Evaluation a partir d’une situation d’hygiéne

identifiée en milieu professionnel
Individuelle et Ecrite

Evaluation des compétences en milieu

professionnel

Vendredi 5 avril 2024
remise dossier a 14h00

Avec convocation des apprenants qui

ont finalisé les cours théoriques

Vendredi 26 avril 2024

Remise dossier a 14h00

Avec convocation des apprenants qui ont

finalisé les cours théoriques
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Bloc5

Travail en équipe pluri-professionnelle et
traitement des informations liées aux

activités de soins, a la qualité/gestion des

Module 9

Traitement des informations

Module 10

Travail en équipe pluri

Etude de situation pouvant comporter une

pratique simulée
Collective et Ecrite

Evaluation des compétences en milieu

Vendredi 26 avril 2024

de9hal2h30

Mardi 4 juin 2024 de 9h00 a 12h30

Avec convocation des apprenants qui ont

finalisé les cours théoriques

risques Avec convocation des apprenants qui
. . . professionnel L L.
professionnelle, qualité et gestion ont finalisé les cours théoriques
des risques
EVALUATIONS POUR LA RENTREE DE JANVIER - ANNEE DE FORMATION
Blocs Modules Modalités d’évaluation du bloc de

de compétences

de formation

compétences

Dates prévisionnelles Session 1

Dates prévisionnelles Session 2

(rattrapage)

Module 10 Travail en équipe
pluri professionnelle, qualité et

gestion des risques
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9.10.2 - L'évaluation des compétences en stages

L’évaluation des compétences en stage clinique répond aux modalités suivantes :

9.10.2.1 - Pour les éléves aides-soignants en cursus intégral de formation :

- A chaque stage, les responsables de I'accueil et de I'encadrement de I'éleve évaluent son niveau
d’acquisition pour chacune des unités de compétence, sur la base du support d’évaluation prévu en
annexe V de l'arrété du 10 juin 2021 modifié.

- Pour chaque unité de compétence, le niveau de I'éleve est évalué a partir de I’échelle de valeur définie
dans la grille d’évaluation,

- Auterme des quatre stages, I’équipe pédagogique réalise le bilan des acquisitions de I'éléve en établissant
la synthése des acquisitions.

- La commission de validation de I'acquisition des résultats se prononce sur la validation ou non de
I'acquisition des compétences en milieu professionnel a partir des appréciations réalisées par les
encadrants de stage sur I'ensemble des périodes en milieux professionnels constitutives de la formation
soit les 4 périodes pour un parcours complet.

9.10.2.2 - Pour les stagiaires aides-soignants en cursus partiel de formation (titulaires d’un diplome spécifiques ou

VAE) :

Pour chaque stage correspondant a un module de formation, le candidat est évalué sur son niveau d’acquisition
pour la compétence visée, a partir des criteres définis pour chague compétence dans I'annexe V de I'arrété du 10
juin 2021 modifié.

9.10.2.3 - Pour les stagiaires aides-soignants en cursus partiel de formation (titulaires d’un bac pro ASSP ou
SAPAT) :

Les compétences correspondantes en stage de formation sont évaluées sur I'ensemble des stages.
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X -LES RESPONSABILITES ET L’'ORGANISATION DE L'EQUIPE

10.1 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs responsables de la coordination de l'ingénierie de

formation, de I'ingénierie pédagogique et du suivi global de la promotion

Une organisation transversale est mise en place avec deux cadres de santé FF Cadre supérieur et Cadre supérieur de

santé assurant des missions transversales :

- pour l'ingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique : Mme SCOAZEC Chantal

- pour l'ingénierie des stages et la responsabilité qualité : Mme VERGNAULT Nathalie

RESPONSABILITE DE LA COORDINATION DE TROISIEME ANNEE,

DE LA COORDINATION AIDE-SOIGNANTE

CADRE DE SANTE RESPONSABLE DE LA
COORDINATION AIDE-SOIGNANTE

CADRE DE SANTE RESPONSABLE DE LA
COORDINATION DE LA TROISIEME ANNEE DE
FORMATION

CLAUSS Sandra

BOTTEREAU Fabienne

CHAMPION Aurore

CRESPEL Céline

RESPONSABILITE DE LA COORDINATION DE PREMIERE ANNEE,

DE LA COORDINATION DE LA DEUXIEME ANNEE
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SCIBONA David
CHOIN Sandrine
LACOSTE Charline

VEZIEN Réjane
LAIR Yaurick

10.2 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs des suivis pédagogiques collectifs et individuels

GROUPES CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE
POUR LES ELEVES AIDES-SOIGNANTS
1 CLAUSS Sandra
2 BOTTEREAU Fabienne

Par ordre alphabétique

let2 CRESPEL Céline
3etd CHAMPION Aurore
2 GROUPES DISTINCTS .
en L2 CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE POUR LES

ETUDIANTS INFIRMIERS DE DEUXIEME ANNEE (L 2)

AetB

VEZIEN Réjane

CetD

SCOAZEC Chantal

1 CHOIN Sandrine
2 LACOSTE Charline
3 SCIBONA David
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Chaque apprenant bénéficie de suivis pédagogiques collectifs et individuels avec le méme formateur sur I'année de
formation.

10.3 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs pour chaque compétence et unité d’enseignement

Le tableau annexé3® fait apparaitre les responsables de chaque compétence et des unités d’enseignement.

10.4 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs, documentaliste et personnels administratifs et
logistiques pour des activités transversales en coopération avec la direction des instituts

PROCESSUS - ACTIVITES INHERENTES QuUI
selon la cartographie
Relations Ville/Culture THOUARS C. SCOAZEC
Relations Ville/Culture BRESSUIRE C. SCOAZEC
D. SIBONA
Relations Ville/Culture PARTHENAY C. SCOAZEC
MEF/LYCEE/COLLEGE/FORUM R. VEZIEN
C.SCOAZEC
S. MEMIN
Relations Communauté de Communes C.SCOAZEC
N. VERGNAULT
Communication intra C. SCOAZEC
PM1 I _ MOULIN Flora
Communication intra et extra instituts S. MEMIN
Réunions cadres CHNDS N. VERGNAULT
CSMIRT N. VERGNAULT : collége Cadre
X : collége IDE
CFA S. CLAUSS
N. VERGNAULT
B.GIRARD
M.GACHET
Partenaires C. SCOAZEC
ACEF/BFM/GMF/MNH/MACSF/ F.MOULIN
Gendarmerie
CEFIEC C.SCOAZEC
1 cadre santé
PM1 GERACFAS S.CLAUSS
F.BOTTEREAU
PM2 Identification des intervenants N. VERGNAULT
G. BIRKER
PM3 Qualité Certification N. VERGNAULT
REFERENT HANDICAP-SOCIAL N. VERGNAULT
F.MOULIN
PR1 M.GACHET
PARCOURS SUP C. SCOAZEC
Secrétariat
UNIVERSITE N. VERGNAULT
Groupe de travail UE 2.11 S1/S3/S5 S. CHOIN
A.CHAMPION
PEDAGOGIE et FORMATION C. SCOAZEC
UNIVERSITE C.SCOAZEC
Espace universitaire et plateforme e-notitita S.CHOIN
PR2 CCLIN C.CRESPEL
AFGSU S. CHOIN
N. VERGNAULT
SIMULATION (SIMDOSE, Serious Game, Casque R. VEZIEN
virtuel, HF) D.SCIBONA
N.VERGNAULT
A.CHAMPION
F.BOTTEREAU

36 Annexe
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PROCESSUS

selon la cartographie ACTIVITES INHERENTES QuI
ANGLAIS S. CHOIN
C.SCOAZEC

STAGES IDE + SSES N. VERGNAULT

ADCT (Association Des Classes Transplantées) C.SCOAZEC
STAGES AS D.SCIBONA
C.CRESPEL
PR3 S.CLAUSS

B.GIRARD : Stages AS
M.GACHET : Stages IDE

FORMATION CONTINUE A .CHAMPION
PR6 G. BIRKER
ps1 GESTION G. BIRKER
M. GACHET
BLANCHISSERIE/TENUE PROF C. SCOAZEC
PS2 SALLES DE PRATIQUES EQUIPE
PLANNING SALLES S. SCOAZEC
+ COORDONNATEUR
PS3 INFORMATIQUE N. VERGNAULT
TRAVAUX
CDI S. MEMIN
PS4 ARCHIVES N. VERGNAULT
Vivantes et autres en lien avec PM3 C.SCOAZEC

B. GIRARD et M. GACHET: AS + L1
F.MOULIN: L2+ L3

Préparation dossiers Pour la diplomation

10.5 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs et des adjoints administratifs pour la coordination
transversale du processus des stages

CADRES DE SANTE ADJOINTS ADMINISTRATIFS

RESPONSABLE DES STAGES RESPONSABLES DES STAGES

En transversalité VERGNAULT Nathalie

Ingénierie de formation

AS CLAUSS Sandra GIRARD Béatrice
L1 SCIBONA David GACHET Marylise
L2 SCOAZEC Chantal GACHET Marylise
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10.6 - Les responsabilités des adjoints administratifs pour les démarches liées aux dossiers des apprenants pour
la certification diplome d’Etat

Version N° 1 CADRES DE SANTE RESPONSABLE ADJOINTS ADMINISTRATIFS RESPONSABLES
DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME
D’ETAT ET D’ETAT ET
DU CLASSEMENT DU CLASSEMENT
ET ARCHIVAGES ET ARCHIVAGES
En transversalité VERGNAULT Nathalie + SCOAZEC Chantal

Ingénierie de formation

AS BOTTEREAU Fabienne GIRARD Béatrice
L CHOIN Sandrine
L2 VEZIEN Rejane GACHET Marylise + MOULIN Flora

10.7 - Les responsabilités des membres de I'équipe pour la démarche qualité, la gestion des risques et la
certification
L'ensemble des membres de I'équipe contribue a I'amélioration continue de la qualité. Des responsabilités
particulieres sont définies par la direction des instituts. Un tableau avec les responsabilités pour chaque processus est
réactualisé.

INNOVATION ORDINAIRE
MOUVEMENT PERMANENT MOBILISANT L'ENSEMBLE DES MEMBRES DE

L'EQUIPE, L'INSTITUTION, LES CLIENTS ET LES PARTIES INTERESSEES

Systéme
de management
de ia qualité
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GLOSSAIRE

AFNOR : Agence Frangaise de Normalisation

ARFAD : Association Régionale de Formation de I’Aide a Domicile
ARS : Agence régionale de Santé

CAFAD : Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Aide a Domicile
CCA : Certificat de Capacité d’Ambulancier

CFA : Centre de Formation des Apprentis

CHNDS : Centre hospitalier Nord Deux-Séevres

CNEH : Centre National de I'Expertise Hospitaliére

DEA : Diplome D’Etat d’Ambulancier

DEAP : Diplome d’Etat d’Auxiliaire Puériculture

DEAVS : Dipldme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale

DGOS : Direction Générale de I'Offre de Soins

DPAP : Diplome Professionnel d’Auxiliaire de Puériculture
DRJSCS : Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
MCAD : Mention Complémentaire d’Aide a Domicile

TPAVF : Titre Professionnel d’Assistant(e) de Vie aux Familles
PRS : Projet Régional de Santé

SRFSS : Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle - Aquitaine
UE : Unité d’Enseignement

UFA : Unité de Formation par Apprentissage

Ul : Unité d’enseignement Intégrative

VAE : Validation des acquis de I'Expérience

Les baccalauréats :

Bac Pro ASSP : Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins, Services a la Personne

Bac Pro SAPAT : Baccalauréat professionnel Services Aux Personnes et Aux Territoires
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ANNEXE N° 1: « Diplémes ou titres ouvrant droit au cursus partiel « les passerelles » et « bacs
professionnels »

SIGLES DIPLOMES OU TITRE
ARM Diplome d’Assistant de Régulation Médicale
CAFAD Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Aide a Domicile
CCA Certificat de Capacité d’Ambulancier
DEA Diplome d’Etat d’Ambulancier
DEAES Diplome d’Etat d’Accompagnement Educatif et Social
DEAMP Diplome d’Etat d’Aide Médico-Psychologique
DEAVS Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale
DPAP DEAP Diplome Professionnel d’Auxiliaire de Puériculture ou Diplome d’Etat
d’Auxiliaire Puériculture
MCAD Mention Complémentaire d’Aide a Domicile
TPADVF Titre Professionnel d’Assistant(e) De Vie aux Familles
BACCALAUREATS
Bac Pro ASSP Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins, Services a la Personne

Bac Pro SAPAT | Baccalauréat professionnel Services Aux Personnes et Aux Territoires

AUTRES ACCES

VAE Validation des acquis de I'Expérience
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ANNEXE N°2 : « L’EVALUATION, SES DIFFERENTES FONCTIONS »

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

Problématique :
Questions clés
Ordre de questionnement

Evaluation
Formative

Evaluation
Sommative
ou normative

Evaluation formatrice régulation
Evaluation régulation

Par qui?

Et pour qui?

Qui conduit
I'évaluation?

Au service de qui
est-elle? Qui en est
le bénéficiaire?

Par le responsable

Par I'enseignant, par le
professeur...

Par I'évaluateur

(souvent
I'enseignement)

.... pour son enseignement,
Et I'éléve indirectement

.... pour l'institution

Par I'éleve

.... pour lui méme

Pour quoi faire?
A quelles fins?

Dans quels buts est
menée | "évaluation?
Dans quelles
intentions?

Pour mieux les former
Pour réguler le dispositif
pédagogique afin d’en
améliorer I'efficacité. ...
... pour comprendre ce que

Pour faire un bilan
pour mesurer...

(somme des réussites
et des manques)

.... pour juger et

décider qui se passe chez I'éleve
pour orienter OBJET de la formation
.... pour valider

.... pour corriger et apporter
l'aide appropriée a I'éléve

Pour mieux se former
Pour réguler son apprentissage
(modification progressive de sa

norme interne de référence)
.... Pour s’approprier les critéres
des taches et les connaissances
afin de modifier I'action dont il
est TAUTEUR: devient SUJET
de sa formation
Pour agir et SE corriger

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthese (non exhautifs)

Problématique :
Questions clés
Ordre

De questionnement

Evaluation
Formative

Evaluation sommative
ou normative

Evaluation formatrice
Evaluation régulation

Sur quoi?

Sur quels objets

Sur la résolution des taches et
la réalisation des produits,
avec ['utilisation des criteres
comme outils d’action dans les
démarches de I'apprenant

Sur I'atteinte des objectifs
au travers des
performances (productions,
résultats...)

desquelles on déduit

Sur la construction et
I'appropriation des critéres comme
outils de son action, de mise en
démarches de résolutions des
taches (procédures) d'analyse du
produit attendu de construction de

l'information est-
elle recueillie et
utilisée?

Avec quels

moyens, quelles

méthodes, se

passe cette
évaluation?

orte als
|~é‘,§|uaﬁ0n? I'acquisition des (Féléve) son savoir (connaissances) et de
connaissances, des savoirs Sur I'appropriation des leur combinatoire
faires et des compétences connaissances et la
construction du savoir sur le
modele de la logique de
«I'expert »
Comment Par des tests, outils de Par observation et analyses Par l'auto-évaluation des

des démarches et activités de
I'éléve et de ses productions
en particulier portant sur ses
réussites et ses difficultés
Avec des outils d'analyse qui
restent la propriété de
I'enseignant

contrdle, devoirs, QCM,
entretiens, questionnaires,
permettant la comparaison
une norme construite dans
la logique du savoir et de la
discipline

démarches et des produits par la
production de critéres, par la
verbalisation et leur transformation
par l'orientation de I'action et la
gestion des erreurs

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Version du 28/08/2023 PM 1_VD_Direction
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Les différents dispositifs d’évaluation: essai de syntheése (non exhautifs)

Problématique : Evaluation sommative Evaluation Evaluation formatrice
Questions clés Ou normative Formative Evaluation régulation
Ordre de
guestionnement
Quand? Au terme de Pendant 'apprentissage Permanente, toujours... dans
I'apprentissage, I'apprentissage comme dans

A quel moment a
lieu cette
évaluation?

Accompagnement
En fin de parcours de pédagogique de 'apprenant

formation

le contrdle

elle?.

Quelle fonction?

Evaluation a role

Quel role joue t -

(registres de
I'évaluation)

social

portant sur la fonction
CONTROLE-BILAN

Evaluation aréle
pédagogique

Evaluer pour aider a

apprendre

portant sur la fonction

PEDAGOGIQUE
ENSEIGNEMENT

Evaluation aréle
pédagogique

portant sur la fonction

APPRENTISSAGE
Régulation des
apprentissages

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars

2012-2013
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ANNEXE N° 3 : « LISTE PREVISIONNELLE DES PROFESSIONNELS INTERVENANT AUPRES DES APPRENANTS »

La liste des intervenants sera présentée lors de 1’instance.
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ANNEXE N° 4: « PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DES RETOURS DE STAGE, DES ANALYSES DE PRATIQUES

PROFESSIONNELLES, ET DES SUIVIS PEDAGOGIQUES POUR L’ANNEE CONCERNEE »

RS : retour de stage  SPI : suivi pédagogique individuel APP : analyses de pratique

Cl : cursus intégral

CP : cursus partiel

Formateurs AS 1A 28me A 3me A
SCL+FB SC+DS+CL+NV YL+RV+CS AC+CEC
Dates
APIRC APIRC
Mer 4/10/23 (tous les formateurs | (tous les formateurs
promo) promo)
1¢* GUIDANCE 1°* GUIDANCE 1¢* GUIDANCE 1¢¢ GUIDANCE
J5/10/23 TIRSI TIRSI TIRSI TIRSI
Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs
L 9/10/23 APP
L 6/11/23 RS
J9/11/23 RS
V 10/11/23 APP
J6/12/23 APP
2¢m GUIDANCE 2¢m GUIDANCE 2°m GUIDANCE 2¢m GUIDANCE
J7/12/23 TIRSI TIRSI TIRSI TIRSI
Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs
V 8/12/23 RS + APP
API RC
13/12/23 (tous les formateurs
(tous les formateurs promo)
promo)
125/01/24 RS
V 26/01/24 RS+APP SAPAT
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Formateurs AS FEA 26me A 3 A
SCL+FB SC+DS+CL+NV YL+RV+CS AC+CEC
Dates
RS + APP
V 9/02/24
V 8/03/24 RS/APP am
V 15/03/24 TIRSI TIRSI TIRSI TIRSI
Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs
Semaine du
25/03/24
EVAS
APIRC avec lesESI3 A +
Mer 10/04/24
formateurs promo
V 12/04/2024 Soutenance blanche
L 29/04/24 RS
L 6/05/24 APP MATIN
V 3/05/24 APP/dossiers SSES
V 31/05/24 RS
M 18/06/24 RS
Mer 19/06/23 RS
V 5/07/24 RS
4/5/8  Juillet
Rattrapages
FAC
SIMULATION JEUDI JEUD

JEUDI

JEUDI
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Formateurs AS 1A 28me A 3me A
SCL+FB SC+DS+CL+NV YL+RV+CS AC+CEC
Dates
TPG
. i Mercredi AM Mercredi AM Mercredi AM Mercredi AM
1/2journée
LUNDI MATIN
MARDI MATIN
CDI Mardi AM Vendredi matin Lundi AM JEUDI TOUTE LA
JOURNEE
VENDREDI AM
Réunion . . . . . . . .
) . Mardi matin Mardi matin Mardi matin Mardi matin
pédagogique
RF collective 1" Mercredi du mois AM 1°" Mercredi du mois | 1¢" Mercredi du mois | 1% Mercredi du mois
AM AM AM
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ANNEXE N° 6 : « CONVENTIONS TYPE DE STAGE POUR TOUS LES SERVICES CHNDS ET MAULEON »

CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES

bt S' INSTITUT DE FORMATION AIDE-SOIGNANT
2, rue de labeeuvoir - BP 60184 =
o 79103 THOUARS CEDEX >
as HOSPITALER Tél. 05 49 66 47 70
P - mail : ifsi@chnds. fr
. RS
CONVENTION DE STAGE (convention-type pour tous les services du CHNDS)
Entre les w.nstph 2
: CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES
Represente par | Monsteur Bruno FAULCONNIER, Directeur Général du Centre
Et par : Madame Céctie FAILLER, uwmﬁﬁlbhsﬁmhm de rééducation et méds chin
Et par délégation : Mag: Claudine CHARBONNEAL, Directrice des soins, Coordonnatrice des instituts de formation du Centre Hospitalier Nord
Deux-Sévres et Mauléon
Il est convenu ce qua sult ©
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente comvention définit les régles relatives 3 ("organisation et au déroul du stage pli par {"éléve et/ ou le staglaire alde-
g sulvant ©

Kam/ Prénom Formation Amnée de farmation |
D.E, AIDE-SOIGNANT

Cette convention s=ra portée & la connatssance du cadre de santé, de |'infirmier{e) cu du prafessionmel responsable de !'encadrement direct de
1'éldve et/ou du stagisire sur le terrain de stage.

ARTICLE 2 - BUTS DU STAGE

Vu "arrété du 10 juin 2021 relatst & la formation condulsant au dipidme d'Etat @' alde-soignant ot portant diverses dispositions relatives aux
modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.,

Les programmes ot modalités dexdcution du stage sercot établis par La direction de I'IFAS en fonction :

~ du référentiel de formation et des projets de l'éléve et/ou du stagiaire

- des activites du stage realisées en accard avec le cadre nfirmier du service.
uumlmhnessemk(depamttm-l’ma(wwmhd’mmmrﬂmh'mnﬂmﬂmd'm
mawuanm de | pense par [Institut de Formation.

wmmmluwmuw:maummmmmtmuuw

L'éablissament d'accuell ne peut retirer aucun profit direct de la présence du staglalre. L'éléve et/ou le mgmnm e consacrer 4 son
apprentissage et ne doit en sucun cas servir de personnel d*appoint,

ARTICLE 3 - OBJECTIFS de STAGE

Les objectifs de stage sont définis par ['équipe pédagogique en liasson avec les personnes 1 bles de {' d des éléves et/ou staglaires.
Luob)omumwwﬂllmmoehmamndntmmmtméhmmadtedemw du référent tuteur, de
8 ) ou du P nwm«luwvema«toemévee(lwduuuum;mummdemu Ils sont affiches dans le
wwevice. Hls nte des données précises los modalités du stage con: aur Intérieur en vigueur.
meouumnnuemméuunmummsanm

ARTICLE 4 - RESPONSABILITE

Pendant (a durée du stage, l'dléve et/ou le staglare demeure éleve de I'institut de Formation, mats # est place sous I'autorite administrative et le
contréle du Chef de |"établissement d'accuedl ot ne doit en sucun cas servir de persoonel d'appoint. L'établissement d'accuefl ne peut retirer aucun
profit direct de la présence du staglalre,

L'encadrement est toujours assure par du persornel diplémé

L'encadrement de I"éléve et/ou du stagiaire -Mm!mmﬂnuhwndﬂ'hﬂmm

Les actes accomplis par fes éléves qui présentent un risque pour les patients, s'effactuent en présence et sous le contrdle d'un infirmier dipléme
(circutaire OGS/SDO/N 05-92 du 7 decembre 1992) ou d'un alde-soignant pour les dléves et/ou les stagiaires aides-sofgnants.

ion COVID-19 :
= Sutvre les cations Indiquées sur le site sante.gouv.fr et les recommandations des services de soins et de I'mstitut pour assurer votre
shourité et celle des sutres,

- L'éléve ot/ou stagiaire alde-soignant doit pouvolr beénéficler des mesures de protection disponibles et garanttssant sa sécurité (masques, constgnes
d'hygiene, dispositifs d'arganisation, mldmlemwléublhsenmwllazmum
~L'flévealwma&wdonpww|rmmvw continues 5 sur les de protection dans U'établissement
oAl Il est en stage

ARTICLE 5 - LA DUREE - LES MORAIRES DU STAGE - LES ABSENCES

Les jours et heures de présence de U'éléve et/ou du stagiaire seront fixés préafablement au stage dun commun accord entre les deux
etablissements,

La durée totale de presence o0 stage ost établie sur 1a base de 35 heures par semaine.

Cependant le stage peut étre d'une duréde de 35 3 40 H par semaine sulvant les horaires du service,

Le temps de pause du repas doit étre rajoute a cette durée, a raison de 30 minutes au maimum par jour, Le stage se deroule habstuellement du
lund! au vendredi, 5§ un intérst pédagogique est estimé positsf pour |'apprenant par le maitre de stage et les cadres de zanté formateurs
resporsables des stages, les éléves ot les staglaires aides-sognants oot 1a mmlnédemlbudnlempe«deumhmmm des week-ends
lors de beur stage. La présence d'un iInfirméer en responsabiité est obligatolre, L' o run
Snnhtété(pﬁmnenenhépwmml'wpwlnmmrodutmnbumdombwmwmmm
¢laves et les stagisives aides-soigrants ont (a possibiite des nuits dans le respect de ia regl avec un madimum de
35N par mofs de stage. La présence d'un Infirmier en resp billté est cbiigatoire, L' d par un infirmier est impératif.
l.h:munumovtmwd'xanuanon«-utmhmmwmoenmmfmmm«mdumtmuﬂnm
d'études de |'éléve et/ou du staglaire. Il sera tenu compte de la spécificité du service dans L'aménagement des horalres de stage, ce qui peut
mnale(h)nwmblemmimcmﬂwkmk”mﬂmww?ﬂhﬁm&nm”ﬂmm

L @) ou e {la) p e 1" e mmmm”«tmamnmuanwtmmmu
stage. lmmmmwkmmmhum Wocpkdtmhommmcwtlmalouww.h Ce dernier la
trassmet & L'institut dans les 48 heures. Tout changement ¢’horawres doft dtre validé par le responsable du llew de stage par écrit ot reavoye par
I'Mﬂloultlulhhumnm*lmhd‘mwwmﬂwm&mm

Toute absence devra dtre signalée le jour méme par U'éléve et/ou le stag & "écabti et & I"Inatitut de Formation dAldes-
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solgnants. LﬁMetlwlgmohueMpuulleunm"mmnhnmmdﬂ'hmmlﬂﬂmunnbemnm)mméowu
signalée le jour méme & La Direction de 'Institut par e responsable de stage, Certaines autorsations d'absence peuvent donner lieu & récupération.

ARTICLE 6 - L'EVALUATION DU STAGE ET DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES.

Al'issue du stage, le responsable du stage remplit la feullle d'aval des comp esd igrer.

Afin de favoriser |"apprentissage, un bilan Initlal avec |'@éve et/ou ie staglaire aide-soig et un bilan intermediaire sont de dé
portfolio que les éléves et/ou les stagiaires ont auprés d'eux constitue (e support de ces bilans.

Le niveau de compétence de |'éleve et/ou du staglaire est apprécié & partie des prestations cbservées, du niveau d'atteinte des objectifs et du
contrat d'acquisition relevant de ses compétences.

A la fin du stage, 'mfirmierie) ou le (1a) professionnel(e) responsable du stage porte les notes et les appeaciations & la connalssance de ('éleve
/oy du stagiaire su cours d"un entretien, sur le document « Mmmal'mzmmmmml&uwdsm».

L'éléve et/ou le stagiaire alde-soignant est chargé de remettre au cadre de santé formateur la feutle d'appreciation de stage.

ARTICLE 7 - SITUATIONS PEDAGOGIQUES SINGULIERES
En cas de difficultés rencontrées avec I'éléve atde-solgnant, U'Institut de formation doit &tre nformé par l& maltre de stage, le responsadle de
I"'encadrement. Un cadre de santé formateur contacte alors (e maitre de stage pour analyser la situation,

ARTICLE 8 - SECRET PROFESSIONNEL ET OBLIGATION DE RESERVE

Comme cela est de regle pour L totalité du p | de Uétablis d'accuedl, 'éleve et/ou lo stagiaire sera tenu de respectes toutes fes
dwmhgdnrehttvnwmwdmun 226,13 de code pénal et Art. R.4312-4 du code de la santé publique) et a "cbligation de
reserve.

ARTICLE 9 - DISCIPLINE

L'éléve et/ou le staglaire alde-soignant sera soumis au réglement interne de l'établissement, & =a discipline, aux directives. La direction de
"établissement d”accueil concemé se résarve le droft de mettre fin au stage, sans préavis, st elle le juge nécessaire. Elie devra au préalable dans ce
cas en informer La direction de [IFAS.

De son cite, la directrice des soins de 'IFAS du CMNDS, site de THOUARS pourra mettre fin au stage si elle lo Juge nécessaire, notamment & la
demande de l'intéressé(e): elle en informera dans ce cas le directeur de létablissement.

Dans tous les cas, Iél&nalwkmow-wlmtmmtlmmwmmummmlemwal’ouﬂw
notamment en ce qui concerne le respect des horaires établis 3 son attention, le secret professionned, la tenue. En cas de manguement grave & la
discipline ou au reglement intérieur de "établissement, celul-¢i se réserve le droft de mettre fin au stage.

ARTICLE 10 - ASSURANCES

Tous les accidents pouvant &tre causés par I"éléve et/ou le stagiaire au cours de son activité dans [établissement, méme extra-muros, ou du trajet
pours’yundfeoucnmnrmmzwmwemmmmwmmammummﬂrlem
haspitalier nord Deux-Sévres. Cette assurance couvrira La réparation des dommages de toute nature causés & autrul & loccasion du stage par 'éleve
et/ou le staglave.

L #léve et/ou le stagiaire n'est pas autorisé & utiliser son propre vehicule pour necessite de service, ni pour sa rendre au domiciie des patients,
Tout accident ou incident survenu pendant les horaires de stage cu & I"occasion du trajet doit étre signalé 3 la direction de |'Institut.
Enmd'aoddent.wdndnnuondmdm&mltﬁmwkﬂummu.wmwdmmam au secrétariat de U'IFAS charge de la
gestion du dossier, Chaque éléve et/ou stag! a ' du fi dalre de déclaration d'accident qui sora complété par le secretarist de
I'BFAS.

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Lintéressé(e), pendant toute o durée de son stage demeurera attachéie) a lorganisme ou (établissement dont Il/elle dépend et ne pourra
prétendre & aucune assimilation au personnel de I'établissement, il/eéle ne pourra prétendre de La part de celui-¢i & aucune rémunération, aucune
indemnité en dehors de la réglementation en yigueur, Mmmm(wmahmumMme En cas
d'accident de travail, la direction de (etablissement informera 1IFAS & qui il appartiendra de fave les dacl gatoires pr par la
réglementation.

ARTICLE 12 - RUPTURE de CONTRAT

La présente convention est conclue pour la durde du stage, Elle pourra étre denoncee a tout moment par L'une ou "autre partie. La Directrice des
soins de I'IFAS, I Directeur de ['Etablissement d'accuell se réservent be droit de mettre fin au stage de U'étudiant en présence d'Impératifs majeurs.

ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE L'ELEVE AIDE-SOIGNANT
L'éléve et/ou le stagisire a pris connaissance de cette convention et s'engage a La respecter. Il apporte sa signature précédée de la mention « W et
approuve =, Un exemplaire signé est conservé dans son dossier & "IFAS,

Le cocument

A Thouars, le 21-juin-23,

L'institut de Formation d'Aldes-Seignants, L'eléve/stagiaire oide-soignant,
(stgnature précedée du nom
prénom et de la mention = lu

©1 3pprouvé =)

de rééducation et médico-techniques APRO1R4 bégal pour |'éléve aide-soignant mineur
Céclle FAILLER 72103 THOUARS (signature précidée ce b mention
(signature et ¢ ) « Lu ot approuve =}

R
nairice pineraie de o Drecton des sois
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» CENTRE HOSPITAUER NORD DEUX-SEVRES

« f Si INSTITUT DE FORMATION AIDE-SOIGNANT
2, rue de 'shreuvolr - BP 60184 T gt
o 79103 THOUARS CEDEX @2 pyerisead

HOSPITALIE Tél 05 49 66 47 70

-] 48 e il : fsi@chnds e

o WAO =N DS

CONVENTION DE STAGE (convention-type pour les services du C.H. de Mauléon)

Entre les soussignes :
Etablisserment : CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES
Représante par - Monsteur Bruno FAULCONNIER, Directeur Géndral du Centre Hospitalier
par : Madame Cécile FAILLER, La Coordinatrice générale des soins infirmiers, de rééducation ot médi hniq

Brumo FAULCONNIER, i Hupﬂu!hr
ttpardnmwnw Madame Claudine CHARBONNEAU, Directrice des sains, Coord ice des instituts de formation du Centre Hospitalier
Nord Deux-Sévres et Mauldon

¥ est conven ce qui suit -
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention définit les régles relatives a Uory; fon et au déroul du stage clinig pll par 'éléve et/ ou le stagiaire aide-

suivant :
Nom/ Prénom Formation Anrvhe de formation
D.E. AIDE-SOIGNANT

L

Catte convention sera portée a la connaissance du cadre de santé, de 1'Infirmvar(e) ou du profs ol responsadie de | d direct de
"éléve et/ou du stagiaire sur le terrain de stage,

ARTICLE 2 - BUTS DU STAGE
Vulanﬂ“&:1OMMIMAMMWNM€M€WsMMMstm
modalités de fonctionnement des instituts de formation par:
wmmnwmdmmmmmmhmrumdelfuenlommn

- du référentiel de formation et des projets de ['éléve et/ou du staglaire

- deés activites du stage réaliseos en accord avec le cadre Wfinméer du service.,
l.esla.eapourbumenﬂddvpemnilmnlouwmghlndwnrmmt“mmaI’ﬁmoprdemomdud’

une application concréte de |'enseignement df @ par 1"

Le stage respectera les objectifs du réfeé :b l!ll dans les acquisitions ot les responsabilités,
LMImlanumlrMWan&umme L'éléve et/ou le staglaire doit se comsacrer a son
apprentissage et ne doit en sucun cas servir de personned d'appomt.

ARTICLE 3 - OBJECTIFS de STAGE

mm;denmmwhlswrl'mmn‘dm-mumammM sponsables de | o des éleves et /ou staglaires.
Les objectifs institutionnels de institut de fe d"aide sont portés & la connatssance du cadre de sante, du référent tuteur, de
I"infirmier(e) ou du professioanel resp ble de |'encad m:kleléveetlwdumghnulemdenm s sont affichés dans le

service, ls intégrent des données précises concernant les modalités du stage conformément au réglement intérieur en vigueur,
L'éléve ot/cu le stagiatre alde-sotgnant établit des objectifs persconels de stage.

ARTICLE 4 - RESPONSABILITE

Pandant 1a durée du stage, U'éléve et/cu le stagiaire demeure eléve de |'Institut de Formation, mats il est placé sous ["autorité administrative et le
contréle du Chef de 'établisserment d'accuedl et ne dolt en sucun cas servir de persornel d”appoint. L établissement d'sccusil ne peut retirer aucun
profit direct de la présonce du stagiaire.

L'encadrement est toujours assuré par du persornel dipldme.
L'mhm«lmwuummwnmwommmmummm

Les sctes accomplis par les éléves qui présentent un risque pour Les p ts, s"eff ® ot sous le contréle d'un infirmier diplame
(cireifaire DGS/SDO/N ' 05-92 du 9 décembre mz)wd'mmwgnm wmm.mummw

COVID-19 :
= Subvre les 1 dations indiquées sur le site santé.gouv.fr et les recommandations des services de soins et de "institut pour assurer votre
sécurite et celle des autres.
- L'ééve et/ou staglaire aide-soignant doit pouvoir bénéficler des mesures de protection disporibles ot garantissant sa sécurité (masques, cansignes
d'hygiéne, dispositifs d'organisation, sutvi) dans le service ou L'établissement ou il est en stage.
l:uneuwunmmmmmrwmaafmm ealisées sur les de pr dars |'&
ol Il est en stage,

ARTICLE 5 - LA DUREE - LES HORAIRES DU STAGE - LES ABSENCES

Les Jours et heures de présence de I'éléve et/ou du stagiaire seront fixes préalablement au stage dun commun accord entre les deux
otabilssements,

La durde totale de présence en stage est établie sur la base de 35 heures par semaine.

Cependant fo stage peut dre d'une durde de 35 & 40 H par semaine sufvant les horaires du service,

Le temps de pause du repas dolt dtre rajouté & cette durde, & raison de 30 minutes au minimum par jour. Le stage se dercule habttuetioment du
lundl au vendreds. 51 un Intérds pédagogique est estimé posith! pour "apprenant par le maltre de stage et los cadres de santé formateurs
responsables des stages, ueuwumnnwauamswmmlammnoanwmmumaummmmm
lors de leur stage. La présence d’un infirmser en resp #té o5t 9 L'encadrement par un infirméer est impératif.
ﬂmhlmwumepcsm!ml'wmmwl-mnnmmnmmtmfmmwmm les
ﬂme(lesunhkesddessoluwmoulapmsuuédetéalmdam;mmmwmtﬁummmunmlmoe
mwmam uprbenozd' A en resp bilite est obligatoire. L'encadrement par un infirmier est impératy,

Ind d'accuell des orfentations & dorner aux horadres de stage en fonction des objectifs de formation et du ntveau
dmalmnlouduslmwe N sera tenu compte de la spécificitd du service dans I"aménagement des horaires de stage, <o qui peut
amener le (la) responsable du stage A programmer ceux-cf sur La base de 35 heures/semaine ou 70 heures sur deux semaines consdoutives.

L'infi (@) ou e (la} prof: i(te) responsable de \"organisation du stage planifie avec I"éléve et/ou le stagialre alde-sotanant tes horatres de
stage. || mentionne ces haraires par ecrit dans e sarvice. Une cople de ces horatres est communiquée 3 |'éléve et/oa au stagiafre. Ce demier la
transmet & "inatitut dans les 48 heures. Tout changement d'horafres doit &tre validé par le responsable du lieu de stage par écrit et renvoye par
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I"&léve et/ou le stagiaire a I"institut de formation d'Aides-Solgnants par mail avant le jour concerne.

Toute absence devra étre signalée le jour méme par 'éleve et/ou le stagiaire, 0 A 'établisse etal'in de Fi fon d"Aldes-
sotgnants. L'mn/wummemmrumm«nvmmwaal'nmmmam. Une absence non justifide sera
signalée le jour méme a La Direction de ['Institut par le responsable de stage. Certaines autorisations d'absence peuvent donner lieu A récupération,

ARTICLE 6 - L‘EVMAWWSTAGEETMWWMNELLB

Al'lssue ou stage, le ble du stage it ta feutlle d'évaluation des s
Aﬁndofamlwmut,thnlrmlalunclmalwhmgmnndrwmnmmhnlmmidhmmmLechnmenl
portfolio que les éléves et/ou les stagiaires ont suprés deux constitue le support de ces bilans.

Le niveau de compétence de I'eléve et/ou du stagiaire est apprécie a partir des prestations observées, du niveau d'astteinte des objectifs et du
contrat d'acquisition relevant de ses compeétences.

A la fin du stage, l‘lmm«(e)wle(wprdenwmt(e)mmuemmpmemmadlaapwéclumaummdolm
e1/ou du stagiaire au cours d'un sur le o 1t « evaluation de |'acquisition des competences en mitieu professionnel
L'M«lwummlmmwmMammcwedenmtlmwulmmdappdc\um stage.

ARTICLE 7 - SITUATIONS PEDAGOGIQUES SINGULIERES
En cas de difficultés rencontrées avec |'éléve aide-soignant, I'institut de formation doit étre Informé par le maitre de stage, le responsable de
"eéncadrement. Un cadre de santé formateur contacte alors le maitre de stage pour anatyser La situation,

ARTICLE 8 - SECRET PROFESSIONNEL ET OBLIGATION DE RESERVE

Comme cela est de régle pour la totalité du personnel de |'dtablissement d'accuell, "déve et/ou le staglaire sera tenu de respecter toutes les
@mlégdardamawmwdm (Art, 226.11 de code penal et Art. R.4312-4 du code de |2 santé publique) et & l'obligation de
reserve,

ARTICLE 9 - DISCIPLINE

L'Malwbmmwmmnmmhn" de 'établ & sa discipline, aux directives. La direction de
1"établs: nmbdmndommﬂnwnm sans préavis, sl elle le juge nécessaire. Elle devra au préalable dans ce
asmnimudlmtmamu

De son coté, uammoesmlmazl'msmom site de THOUARS pourra mettre fin au stage si elle le juge nécessaire, notamment & 13
d de de l'inté elle en infi dans ce cas le directowr de [etablissement,

Dans tous los cas, t'uivonloulosumweudewm\menmnmmmuamum«lomalmwmt
notamment en ce qui concerne le respect des horaires établis & son attention, le secret professionnel, la tenue. En cas de manquement grave a la
discipline ou au reglement intérieur de 'établissement, celui-cl so réserve le droit do mettre fin au stage,

ARTICLE 10 - ASSURANCES

Tous les accidents pouvant &tre causés par |'éléve et/ou le staglaire su cours de son activité dans l'établissement, méme extra-mures, ou du trajet
pour sy rendre ou en repartir sont couverts par une assurance contre les risques professionnels et responsabilité civile souscrite par le centre
ho:vu:l.bru:‘o:dbm-m . Cotte assurance couvrira la réparation des dommages de toute nature causés 3 autna a loccasion du stage par 'éléve
et/oules ire.

L'éléve et/ou le staglaire n'est pas sutorise & utiliser son propre vehicule pour nécessite de service, ni pour se rendre au domicile des patients,
Tout accident cu Incident survenu pendant les horaires de stage ou a l"occasion du trajet doit &tre signake a la direction de L'Institut,

En cas d'accsdent, une déclaration d"accident doit &tre établie et transmise, au plus tard dans les 48 heures, au secrétariat de |'IFAS chargé de la
gestion du dassier. Chaque eléve et/ou staglaire a o du f daire deo déclaration d'accident qui sera complété par le secrétariat de
U'IFAS,

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Lintéressé(e), pendant toute la durde de son stage demeurera attacheée) & lorganisme ou l'etablissement dont (l/elle dépend et ne pourra
prétendre A aucune assimilation au personnel de 'établissement. Il/elle ne pourra prétendre de la part de celul-ci A aucune rémunération, avcune
Indemnité en dehors de la réglamentation en vigueur, ni prestation ressortant des régimes de (a sécurité sociale actuellement en vigueur. En cas
daccident de travail, la direction de l'établissement informera (IFAS a qui §l appartiendra de faire les déclarations obligatoires prévues par (a
reglementation,

ARTICLE 12 - RUPTURE de CONTRAT

La présente convention est conclue pour la durée du stage. Elle pourra étre dénoncée & tout moment par ("une ou l'autre partie. La Directrice des
soins de I'IFAS, le Directeur de |'Etablissement d"accueil se reservent le drolt de mettre fin au stage de I"étudiant en présence d'imperatifs majeurs.

ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE L'ELEVE AIDE-SOIGNANT
L'éléve et/ou le stagiaire a pris connaissance de cette convention et s'engage & la respecter. Il apporte sa signature précédée de la mention « (u et
approuve «, Un exemplaire signé est conserve dans son dossier a I'IFAS.

Thouars, le 21 juin 2023

Le Centre Hospitaller Nord L’institut de Formation d'Aldes-Solgnants, L'éléve/stagiaire aide-soignant,
Dirceteur Génbral de I"étabil Directrice des soins de I'IFSIJFAS, (signature précédiée du nom
Breno FAULCONNIER Coordonnatrice iy peénom ef de Ia mention « lu
(Sigmature ot cachet) de formation ©f approové #)
(! Clandine CHARBONNEAU
(Segmaare

Canire x-Sdvres

Institet de Infirmisrs
Coofli-urhe ¢ 2, rus de 'Abrauvols Noos et prénom des parents ou dw tuteur
de réd b ARRO1S4 légal pour l'fl&:-‘r‘ alde-soignant mineur
Clalie PANLLER 76103 THOUARS P [ wlue
{xignature e cachet) wnuw ")
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ANNEXE N°7 « Objectifs de stage des apprenants aides-soignants »

OBJECTIFS DE STAGE

L . Fabienne BOTTEREAU Cadre de zanté -
Formation aide-solgnante Sandra CLATUSS FF Cadre de santé 05.49.66 477

Ce stage constitue le 17 stage en tant qu’apprenant aide-soiznant.
OBJET : Objectifs de stage & I'intention des cadres mfirmiers, maitres de stage, des infirmiers tuteurs et
infirmiers de proxmmité.

DATES : du lundi § novembre 2023 au vendredi § décembre 2023

DUEEE : Le stage s2 déroule zur 5 semaines, soit une dorée de 175 h répartie sur 15 jours de stage.

Pour les terrains de stage qui ne fonctionnent pas sur une amplitude joumaliére de 7 h 33 ou sur une
amplitude hebdomadaire de 35 h, le cadre de santé ou le responsable de stage organise le planning selon les
habitudes du service, afin de valider 175 heures effectives de stage.

Samedi 11 novembre 2013 FERIE REPOS OBLIGATOIRE
Lundi 13 et mardi 14 novembre 2023 AFG5U Groupe 1 14 heures comptee: comme travaillees
Mercredi 15 et jeudi 16 novembre 2023 AFGSU Groupe 2 14 heures comptée: comme travaillées
MMercredi 22 et Jeudi 13 novembre 2023 AFGSU Groups 3 14 heures comptée: comme travaillées

Vendredi § décembre 2023 IFAS 7 heures comptées comme travaillées
Soit 175 heures - 21 heures = 134 heures d réaliser

# Loz éléver aidez-zeipnauts ont la pessibilite de véalizsy, dans le rvespect de la véglementation of. arréte du 10 juin
2021 article 4, au moins une expévisnce de travail de ruir et une expérienss de travail le week-end. » La prézence d'un
infirmisy en responsabilite est obligatoire » (extvait réglement inférisur).

|1. EEGLES INSTITUTIONNELLES

1.1. L'éléve et'ou le stagiaire aide-soignant serz swvi par un ou deux tuteurs zides-soignants et mfirmiers
lors du stage.

1.2, Le bilan de mi-stage et I'évaluation de fin de stage seromt effectués en présence de 1'éléve et’oun le
stagiaire aide-soignant, par les tuteurs.

1.3, Toutes difficultés importantes révélées dans les situations d’apprentissage devront faire 1'objet d'un
rapport écrit, arpuments de faits précis et envoyé sous pli cacheté 4 la directrice des goins de 'TFSl eta
la direction des soins de la structure d*accueil.

1.4, Tout acte de soms relatif au Décret n"2004-302 du 29 jmllet 2004 du code de Iz santé publique, Livre
I, Titre Ier, Chapitre Ter, Section 1 (décret relatif auwx actes professionnels et 3 Pexercice de la
profession d'infirmier) doit étre réalisé et accompli par I'éléve et'ou le stagiaire aide-solgnant
unigquement avec un encadrement infinnier et sous la responsabilité de I'infirmier{e).

Il est rappelé aux personnes responsables de I'encadrement que les éléves aides-soignants et/on les
stagiaires aides-soignants en stage dans lenr structure d*accueil sont sous leur responsabilité,
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[2. OBJECTIFS FEDAGOGIQUES |

A tarmne du stzge, 'aléve aide-soizmant ot/ow 1o sagiaire side-soizmant serz capabls, en collaboration avee
I'équipe de I"unité de zoins qui | accusille ot selon zon nivean d’apprentizzage, sous 1a responsabilite d'un
ou phusienrs imfirers tutewrs ;

2.1. De participer :

- al'chservation daz elémants participant 4 lz prize en scin des persommeas accueillias,

- alarecommaizsance des besoins des personnes accneillies,

- al'identification daz sources d= dépendance et &' autonorue,

- al'identification de= problémes de sante,

- dlarealisztion des soms mfirmiers dispanséz sur le heu de stage,

- aumx répomses A apporter =ur le plan physique, peychologique ef culturel, en tenant compte
des besoins perturbes,

- auprojet de soins,

- amx transmiszions des mformations (orales et derites).

22, - I¥identifiar les sinations de soins prévalsntes renconfrées dans le service, 2 partir du Inret d'accusl
du service et des enfrefiens avec le maitre de stage, fiteurs of infirmiers de proscmute.

- Die réalizer des lisnz avec le référentiel da compétencas.

- Pour deux situations de soins prévalentes, présenter las projets de soins complets ou chemins cliniques,
par écrit, awx professionnels pour validation (ohjectifs, actions, évaluation).

L’éléve aide-zoignant et'ou le stagiaire aide-zoignant zera tenn de respecter lez obligations lides aux
régles profeszionnelles, au secret professionnel et au cadre réglementaire,

3. OBJECTIFS SPECIFIQUES |

L"éléwe aide-soignant et'ou 1= staziaire zide-soignant sera capable da -

1.1 Ziuer la stuctore d'accuell cu lz semdice sur le temitors de zanté et dans 1'établiszament ou dans
I"instrtut de rattachenant,

1.1, Idemhfier le fometionnamant la statut of 2 réglernent intérienr de | établizsamant

313 Idenhfier le fomctionnament ds 1'umité de scins et rapsrar la fonchon, le rdle, les compétences dex
diffarants membres de I"aquipe ot des différents profesziommels extarieurs mtervenants,

3.4, Comnaitre les modalites d'admizsion des parsommes,
3.5, Be familianszer avec le vocabulaire professionne] utihise,

3.6, Bealizar tous le= jours, zur le temps de stage et avant la participation aux soins, deux démarches de soms
persomalizées et actuzlizéas ot les présenter aws infirmers de prosanuts et'ou aidaes-soignants toteurs,

1.7, Participer, powr deux personnes, amx soms d'hvzians ot da confort. Realizer las some mfimmiers vus an
amont & |'mstihit et respecter les protocoles utihises,
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B TFEAEL

3B Eefléchir a la relation seigmant'soigné, établir un mede de commumication adapté et savolr se situer an
tamt que fittur professionnal

319, Beperer les modalités d'entretien du Imga et les cirowmts d'slpmmation daz dachets en tenant compte des
measures da sécurité spécifigues,

3.10. Participer an rangement netfoyage, dézinfection du matériel et des surfaces an respectant les mesures
de zacurits et d'lregians of en o' adzptant 3 ' environnenant da la perzomme,

3111, Savoir transmetira oralement e par éorit les informations -
- Raperer les différants supports de fransnussions écrtes uhlizas,
- Identfier le contern des transmmssion: des differents profasziormels confribuznt au projet de
soms.

4. NIVEAUX D’ APPEENTISSAGE

4.1, Projet d'unité de formation,
Les soins wvoz 4 ' metitut de formation d'ardes-zoiznants sont mdicués dans les projets d'unité de formation.
Les elaves et le= stagiamras avdes-zoignants ont 1 ensemble des documants, histes ci-dessous, powr favonser la
commumcation avec les professiommels qui les encadrent.
- Les projete des wuteés de formation en cours :
- Bloc 1 (zauf pour les A38P¥) : Accompagnement =t soin d= la persomme dans les activites
de 52 vie quotidienne ot de =3 vie sociale
- hodule 1 : Accompagner les persommes dans les actes eszentiels de la vis
quotidienne et da la vie sociale, perscrmaliser cat accompaznement 2 partir de 1'évaluation
de leurs simations parsonnelles et conterthuellez et apporter les réajustements néceszaires.
- Module 2 : Identifier les situations a risque lors de 1'accompaznement da la
personne, metts en convTe las actions de préventions adéquates et les svaluer.
- 2 - évaluation de I'&tat chimgua et mize an canre de soms adaptés en collaboration
- hodule 3 - évahuer I"stat clmique d'1me perzomme a tout dze de la vie pour adapter

53 Prise en s0Mns.

- La feuille de bilan de stage « anto-évaluation », conzidérée comme outil formatif. (Annexes V

et VI de I"arréte du 10 juin 2021)

- L'outil de positionnement « port folio » prézentant lez 11 compétences, conzidére comme nn
outil formatif. Voo pouvez le conzulter avee lui (elle) pour établir et améliorer son apprentizzage ef 3a
profezzsionnalization. (Annexe IV de I'arréte du 10 juin 2021)

4.2, Technigues de zoins voes i I*institut, avant la période de stage.

4.2.1 Pour les €léves aidez-soignants en cursus intégral et cursus partiels

Entretien de recusil de donnses

Prize dez paramstras vitsue - Températurs, pulsation, prezzion artsrislle, fréquence respiratoirs, svahition
de la douleur

Tealstte zu lit, 2w fauteml, aide 3 12 todlaste

BRafection da it occcups, inoccupe

Bas da contention

Padiluve

Entretion de |'emaronneament proche du patient

Lavage de= mams

Ozarvation



mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation aide-soignante
Centre Hospitalier Nord
Deux-Sévres
2 rue de I'Abreuvoir
BP 60184
79103 THOUARS cx
Tél : 05 49 66 47 70
Mail : ifsi@chnds.fr

PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION

TIN8-1

PROJET DE FORMATION
D’AIDES-SOIGNANTS

Version du 28/08/2023 PM 1_VD_Direction

Soumis a I'lCOGI du 19/10/2023

ANNEE DE FORMATION

2023-2024 Page 78 sur 80

Institut de formation | THeTe Rafenenos @ TENE-3-

D¥aldes-snignants

GCenire Hospitaler .

OBIECTIFS DE STACE | sserares
79103 THOUWRS
R Annde da fomeation 2003-203 Page 44

Tl - 05 419 56 47 71

Hall - s

Pour lez stagiairez en corsuz partiel* et au rezard du diplome déja acquis en amont, les technigues de
zoins sont 3 remobilizer et a recontextualizer pendant le stage.

{8 ASSP: Boccalowrdat professionme] « arcompapnemsrd, oins, Services d lo personne & - S4APAT: Barcaiourds prafbssionnel
& 5ETVice ol persovme ef o fervitpirey - DEL ;- Diplfme o'étr ombuleacierCertiflom de copacitd o ambuimnacier — DEAFS -
Dipifme o'éw o mnciliire de vie saciaie — MCAD - Minftion compifmentaire qide & domicls ~-DEAMP © Diplfme ot o mide
médico-prvchelogigus — TFAVF : Time profecsionmel o assistomsie) de vie oo flenilles - DEAFP Dinifme o dtar awoclicive de

pudricuiurs.

(5 DEAES 2016 - Dipifme o' étw o accompagnement éducat]’et sociel qud regrowpe ler MOAD DEATE ef DEAWP
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ANNEXE N° 8 : « LISTE PREVISIONNELLE DES TERRAINS DE STAGE »

La liste des terrains de stage vous sera présentée lors de I’instance.
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ANNEXE N°9 : « DEROULEMENT DE LA PROGRAMMATION AVEC LES PERIODES DE STAGES POUR L’IFAS ET L’IFSI POUR L’ANNEE CONCERNEE »

2023/2024

‘ersion validée i du 13-07-2

Programmation de la Formation

IFAS DE THOUARS

Année 2023- 2024

ANNEE 202

TiHg-4 ANNEE 2023 |
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CURSUS INTEGRAUX

FF 28/07/2024

STAGED

CURSUS PARTIELS
202312024

FF 23/06/2024
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I*R4: 1 (1|1 |izRz|s S| S |ra1| 1 1| v 5|5 541 1 (4| 1 | ¥ MR [ FI4| 1 1 1 [52FS5252F25 F54| 5 |IS4| S FF 23/06/2024

ZOZIIZNEA

ASSP

SAPAT

*PRE RENTREE LUNDI 28 AOUT & 9h

**RENTREE LE MARDI 03/10/23 3 9h
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